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EUROPSKA UNIA

Fur6pskY sociitnY fond
Eu16psky fond regionelneflo rozvoja

K6d ITMS 2Ol4+ : 3 t2031 AIIT

APERAENY PROGRAM

rUDSKi ZDROJI

RS I /OAOTP ESF I Z AM I 202 I I 26 43 O

DOHODA
iislo 2113110541661

o z^bezpeteni podmienok vykonfvania aktivainej iinnosti formou mensich obecnych

sluZieb pre obec alebo formou mensich sluiieb pre samosprfvnykr?i i "-poskytnuti
prispevku na aktivainri iinnosf formou men5icl obecnych sluiieb obci alebo formou

men5ich sluiieb samosprfvnemu kraju

uzatvorenhpod1a 54 ods. 1 pism. a) zfikonat. StZOOq Z' z' o sluZb6ch zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov

v r6mci NP,,Podoo ra zamestnanosti"

Aktivitad.l-PodporaZlJoZkuplatneniusanatrhupr6ce
,,Prispevok na aktivadnri dinnost'formou mensich obecnych sluZieb pre obec

alebo formou mensich sluZieb pre samospr6vny kraj"

. (d'alej len,,dohoda")

medzi udastnikmi dohodY:

veci a rodinY Rimavsk6 Sobota

,979 0l Rimavsk6 Sobota -;

Mgr. Du5an Smidt

ICO 30794536
DIC 2021717780
IBAN: SK65 8180 0000 0070 0053 2949 - st6tna pokladnica

(dalej len,,frad")

a

Obec Obec NePoradza
Sidlo: Neporadza 11, 980 45 Neporadza

Zastupeni5tatutarnymz6stupcom Jozef Madarhsz

ICO:00650099
DIC 2021132949
IBAN1: SK30 5600 0000 0060 4699 4001

SKNACERev.2(k6d/ndzov):84110-V5eobecn6verejn6spr6va
(dalej len,,obec" alebo ,,samospr6vny kraj")

I IBANriitu,naktorybuddtpouka:owndplatby:oslt'anyuraduPSVR'Ak 
"'d'n|'IBANniejeloloin!' stBANuitu':ktordho/!'chbude

obec/krai uskutoifiovat'bankot'd prevodv na tihtadu *.y i1;'"yi'i 
"o':o::: . ,:!::,!l:1":::::!"':!: 

sd ai tento/tieto inv/d IBAN' Za

2i",7;;i,;";;;;;;';;";;;;;,;;,ity ='in6no 
bankovdho ititu/ov preuk/t:oiehrc pdtriace obci/kraiu "

Oper ai ndho pr o gr amu Luds kd zdr oj e 
*

rvn rv.e urpltll-tltcttt.,:.tlv.sh r' i'i'rv..r''cs{'$ttv'sl< 
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IuR0p5KA *Nt.4,

[ur6prky socidlny fond
fl uroFsky fond rnglondlneho rozec)ja

K6d ITMS 20 | 4+ : 3 1203 I AIIT

OPIftACNY PROGfiAfuI
rUilSKf ZDROJF

Cldnok I.
Uiel a predmet dohody

1. Udelom dohody je riprava prf. a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivadnri dinnost'formou men5ich obecnych sluZieb alebo formou menSich sluZieb
(dalej len ,,finandny prispevok") podfa $ 54 ods. 1 pism. a) zttkona d. 512004 Z. z.
o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorsich
predpisov (d'alej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti"), ktor;i sa poskytuj e zo zdrojov
Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len ,,ESF") a St6tneho rozpodtu (d'alej len ,,SR";
prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operadndho programu Ludsk6 zdroje
Prioritn6 os 3 Zamestnanost',

b) N6rodndho projektu: Podpora zamestnanosti
K6d ITMS2014+: 312031 AII7,

c) zttkona o sluZb6ch zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je irprava prdv apovinnosti irdastnikov dohody pri zabezpedeni
podmienok vykon6vania aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych sluZieb pre obec
alebo formou men5ich sluZieb pre samospr6vny kraj a poskytovani finandndho prispevku
prijemcovi prfspevku na rihradu dasti n6kladov na osobnd ochrannd pracovnd prostriedky,
utazovf poistenie dlhodobo nezamestnanych obdanov, ktori sri poberatelimi d6vky
v hmotnej nudzi a prispevkov k d6vke v hmotnej nudzi - znevyhodnenych uch6dzadov
o zamestnanie (d'alej len ,,ZUoZ"), dasti n6kladov na pracovn6 n6radie a dasti d'al$ich
n6kladov, ktor6 stivisia s vykon6vanim aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnych
sluZieb'pre obec alebo formou menSich sluZieb pre samosprdvny kraj (d'alej len,,aktivadnii
dinnost"') a na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktorf organizuje aktivadnri
dinnost' (d'alej len ,,organizittor") v srilade s platnymi a ridinnfmi v5eobecne zavaznymi
prrivnymi predpismi Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskych spolodenstiev.

3. Finandny prispevok poskytnuty na z6klade tejto dohody pozost6va z prispevku zo SR a
prispevku PSF. Vz6jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a 15 o/o zo SR.

Cldnok II.
Prfxa a povinnosti riradu

Urad sa zavflzuje:

Pri vybere ZUoZ na vykon6vanie aktivadnej dinnosti spolupracovat' s obcami alebo so
samospr6vnymi krajmi.

zabezpedif vjber vhodnfch zIJoZ, ktori majri trvaly pobyt, resp. prechodnf pobyt
v fzemnom obvode samospr6vneho kraja v zmysle tejto dohody.

Poskytnrit' obci alebo samospr6vnemu kraju v zmysle n6rodn6ho projektu ,,Podpora
zamestnanosti" Aktivita d. I - Podpora ZUoZ k uplatneniu na trhu prfrce,,Prfspevok na

Ndrodny projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho sociitlneho fondtt v rdmci
Operaind ho programu Lttds ke zdroj e *

try rr.r,,,. * rrt p litv I ri * I t i. ec ti. S I i' lr.B, rr,. * I f . gr>v. s k

1.

2.

a
J.
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EUROPSKA UNIA

Eur6psky sociirlnY fond
Eu16psky fond regionilneho rozvoja

K6d ITMS 201 4+ : 3 1203 1 AIIT

OPNRAENV PROGRAM

|:UN5Kf ZDROJE

4.

aktivadnir dinnost' formou menSich obecnich sluZieb ple obec alebo formou men5ich

sluZieb pre samospravny kraj" prispevok na rihradu dasti nfkladov, ktor6 srivisia

s \yko viSke 3814,20 € aprispevok na rihradu

dasti c organizuje aktivainri iinnost" ak md

tak6ho €, spolu najviac vo vf5ke 6661'20 €'

slovom : S est'tisicsest'sto Sest'desiatj eden € dvadsat' centov'

pri stanoveni celkovej vjsky poskytovan6ho prispevku podlia bodu 3 zohfadnit'dohodnuti

tyi:denny rozsah vykon6vania aktivadnej dinnosii, termin zadatra vykon6vania aktivadne.i

dinnosti, dohodnuty podet ZlJoZuvedeny v dl. III. bod 3, ako aj celkovy podet ZUoZ'ktori

vykon6vajir, resp. vykon6vali aktivadnri dinnost' a taktiei. skutodnost', di bude ZUoZ

zaradeny na vykon6vanie aktivadnej dinnosti podas prvych najviac Siestich kalend6mych

mesiacov, Iesp. opakovane podas d'al5ich dvan6stich kalend6rnych mesiacov' Po

zohlladneni tfchto skutodnosti poskytnirt' obci alebo samospr6vnemu kraju mesadne

prispevok ,i t ZVyZ vykonivajriceho aktivainri iinnost' v Struktrire: prispevok na

rihradu dasti n6kladov, ktord srivisia s vykon6vanim aktivadnej dinnosti, najviac vo vyske

48,90 € a prispevOk na rihradu dasti ceikovej ceny pt6ce zamestnanca, ktory organizuje

aktivadnri dinnost', najviac vo vyske 36,50 €, spolu mesaine za I ZIJoZ najviac vo vyske

85,40 €.

Poskltnrit' obci alebo samospr6vnemu kraju prispevok v plnej vfsk! Po{ta bodu 4 tohto

dl6nku v pripade, ak termin zadatia aktivadnej dinnosti zlJozje od 1. dia do 15. dia v

kalend6rnom mesiaci.
poskl,tnrit' obci alebo samospr6vnemu kraju prispevok v polovidnej vy5k9 zo stanovenej

plnej vf5ky v pripade, ak termin zadatiaaktivadnej dinnosti ZIJoZje od 16' dfla do konca

kalend6rneho mesiaca.

6. Poskltnft' obci alebo samospr6vnemu kraju prispevok v plnej vf5ke podlia bodu 4 tohto

dl6nku, ak ZIJoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok

dohodnut6h o lyLdenneho pracovn6ho dasu.

Poskl'tnirt' obci alebo samospr6vnemu kraju prispevok v polovidnej qi5ke podfa bodu 4

tohto dl6nku, ak ZrJoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok

dohodnut6ho tfZdenn6ho pracovn6ho dut.t, Iesp' menej ako dvojn6sobok QfZdenndho

pracovn6ho dasu.

Poskynirt'obci alebo samosprfvnemu kraju mesadne prispevokzazlJoz, ktori vykon6vali

aktivadnir dinnost' v prislusnom kalend rnom mesiaci vo qiSke zodpovedajricej

skutodnostiam podlia bodu 4, 5, 6 tohto dl6nku a skutodne vynaloZenlfm a preuk6zanym

vfdavkom.

Poukazovat' obci alebo samospr6vnemu kraju
mesadne prispevok na fdet, najnesk6r do 30 k
dohodnutych dokladov. V pripade' ak rirad

alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravo

lehota na vyplatenie finandndho prispevku p

skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti p

5.

7

8

zistenych nezrovnalostf .

@odpore z Eur1pskeho socidlnehofonduv rdmci

Op er aind h o pr o gra mu Luds la! z dr oj e *

v,'rvrv.cixplut'1!lcllf .gOv.sli r' xrvr,i''*sf .g<>r'.sk
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IUIlOPsXA UNIA

lurdpsky $ecialny fond
F:uropsxy tbild regionAlneh,: ro}rnja

K6d ITMS 20 1 J- : 3 1203 I AIIT
SPERACNY PROGRAM
ilU*5KE ZDROJE

9' vyplatit' poslednir dast' prispevku zcelkovdho dohodnutdho prisper.ku po kompletnompredloZeni a skontrolovani dohodnutvch dokladov apo p.eoto Leni .,sprdvy orv yrvsrvzwLrl ,, DPt Ltl/y o

l0' vr6tit'obci alebo samospr6vnemu kraju origin6ly dokladov predloZenych podl,a dl. III. bodu11 tejto dohody v lehote do 60 kalendarny-crr oni ooo dria ich predloZenia, ak sa ridastnicidohody nedohodnri inak.

ll' oznamit' obci alebo samosprdvnemu kraju, ak dodasn6 pracovn6 neschopno sf zlJozpodasvykon6vania aktivadnej dinnosti trv6 viac ako 30 kalendiirnych dni, odstripenie riradu oddohody so ZIJoZ.

12. Prj poulivani verejnych prostriedko v zachovlvat,hospod innost, ichpoulitia v zmysle g 19 ods. 6 zakona(. 52312004 Z.). o h verejnejspr6vy a o zmene a doplnenf niektorych zilkonovv zneni

13 ' Poskytnrit' obci alebo samospr6vnemu. kraju mater iiiy zabezpedujrice informovanosf o tom,ze aktivity, ktord sa realizujri v r6mci n6iodn6ho p-pktr,'ru .,rt utoerirj,i uaur.u pomoci

ikinok III.
pr6va a povinnosti obce

Obec sa zavdzuje:
l' Informovat' sa u-prijatdho zlJoz, di m6 podpisanf tzv. Kartu riiastnika nrirodn6hoprojektu (naineskor v dei nastupu na aktivadnti dinnost) a n6sledne si to overit,na frade.

2. Zabezped,it' aktivadnri dinnost'

vzdelavania. rozvoj
oblasti, rozvoj a ochr
amlildeLe anarozvoj

2'2 zabezpedit'aktivadnri dinnost'pre samospr y pr1cevykon6van e zlJozboliurdend na tvorbu, ochranu, udrliavanie a z ndho prostredia a na pomoc primimoriadnych udalostiach a odstranovani i

3' 
2?itr':iii:;rl::u 

od 0l 'r2.202r do 31.05.20 22 vvkonavanie aktivadnej dinnosti pre 13

Ndrodny projekt sa

Ope rai ndho pr ogramLr l)tcls kd zdroj e *
\v t1'\v. c u ] p I {}:/, t I] c ri i . (t : 

"-. 
gli,, t y11,,.l,. r, I l. $r: v . ; k
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EUROPSM UNIA

Eur6psky sociitny fond
gurdpsky fond region6lneho rozvoja

K6d ITMS20l 4+ : 3 1203 1 AIIT

OPERAENY PROGRAM

rUDSK* ZDRGJH

Druh vykondvanfch
pr6c podl'a ods.2.1 I PoEetZUoZ ISCO-08

2.2 tohto il6nku

Rozsah
(tfZdennf rozvrh

hodin)

i16

Termin vykondvania
od/do

Zlep5enie kultrirnych
podmielqk

9622000 1.12.2021-31.5.2022

Tvorba a ochrana,
udrZiavanie

1.12.2021-31.5.2022
a zlenSovanie Zivotneho

4. Zabezpedit dodrLiavanie denndho rozwhu za(,iatku a konca vykon6vania aktivadnej

dinnosti ZUoZ v Struktiue:

def, Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

I setzsss t6

od-do od-dolod-do s6 - as lst- do--oo - o"l 
"o 

- oo

poiet ZUoZ 8

5. Koordinovat' aktivadnri dinnosf ZrJoZ prosftednictvom 1 vlastn;fch zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento ridel do pracovndho pomeru z radov UoZ, ktori budir
organizovat aktivadnri dinnost' ZIJoZ v rozsahu 10 hodin tyLdenne na jedndho

zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 md zan6sledok skondenie pracovndho pomeru

zamestnanca, ktory organizuie aktivadnri dinnost' (d'alej len ,,otganizdtor"), obec alebo

samospr6vny kraj v spolupr6ci s riradom je povinn6 do 15 kalend6rnych dni od skondenia
pracovndho pomeru urdit' indho organizfLtora. Ak obec alebo samospravny kraj neurdi
(nezamestnil organizdtora, je za organizovanie aktivadnej dinnosti zodpovedny Statut6rny

zilstupca.

6. V pripade prijatia do zamestnania organrzhtora z radov ZUoZ dorudit' riradu k6piu
pracovnej zmluvy najneskOr do 15 kalend6rnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru.

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca organizovanim aktivadnej dinnosti ZUoZ
zaslat riradu zatohto zamestnanca k6piu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalend6rnych dni odo dia zaEatia

organizovania aktivadnej dinnosti ZU oZ.

Viest' dennri evidenciu doch6dzky ZrJoZ, ktori sa zridastiujri na vykon6vani aktivadnej

dinnosti aorganizfitorcv, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujri ridast'

na vykon6vani aktivadnej dinnosti, resp. na jej organizovani. Obec alebo samospr6vny kraj
uvedenf evidenciu uschovSva a poskytuje junafyzickir kontrolu riradu nazdkladevyzvanra
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zitklade dennej evidencie doch6dzky ZIJoZ aorganizhtorov 1 origin6l a I
k6piu vyhotoveninairadmesadne, najnesk6r do 5 pracovnych dni po uplynuti prislu5n6ho

mesiaca ,, Evidenciu dochddzlry dlhodobo nezame6tnanych obianov, ktorf sil poberatefmi
ddvtry v hmotnej nudzi a pr[spevkov k ddvke v hmotnej nildzi a ktorf vykondvaju aktivairui

Ndrodny projekt sa realizuje vd'akn podpore z Europskeho sociiilneho fondu v rdmci
Ope r ai nd ho pr ogr amu Luds kd zdr oi e *

u' vr.rv. un r p J ily 1 
yr {i il t. g+ i.'. sli r/ 11:1ry 4:. 95 f,. g g v. 5 }q

8.

9.
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EURoPSHA *NIA

Eur6psky s{.1cielny fond
[u16psky fond reqionilneho raivoia

K6d ITMS 201 4+: 3 12031 AIIT

OPEAAENY PROGRAftIl

rUSsKf ZDROJE

u mensfch obe pre obec alebo formou s

kraj " a ,, Evide lqt zamestnancov' ktorf u

u mensfch obe pre obec alebo formou 's

Samosprdvnykraj.,,potvtdenypodpisomStatutfrnehoz6stupcu.

10. Dohodnuty rozvrh hodin vykon6vania aktivadnej'dinnosti podta pre

rozwhu zadatku a konca vykon6,vania aktivadnej dinnosti ZUoZ je

SamosprakpovinnostZUoZodpracov
hodin pr
rozvrhu
aktivadnd ptdce inak, napr. podas dni pr

hodin6ch alebo nodnich hodin6ch, trito

;;;.-a; o uvedenej skutodnosti upovedomi zrJoz. zlJoz m6ie vykon6vat' aktivadnir

dinnosf aj vo vedernyJn u nodnych hodinAch, resp. v dioch pracovneho pokoja avollna

s tym, Ze v takl;chto pripadoch tnadvyLaduje srihlas ZUoZ'

11. Predkladaf uradu najneskor do posledn6ho df,a kalend6rneho mesiaca nasledujirceho po

skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vfdavky vznikli' v I vyhotoveni Ziadost'

o rihradu platby aztroveiai: 
prostriedkoch
h ochrannych

opr6vnenych

bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1 origin6l a 1

lu5nej platby a v pripade platby v hotovosti

i doklad z registradnej Pokladne,
iinnost' formou menifch obecnych sluZieb

o uskutodneni prisiu5nej platby a v pri

ach|dza,

predloZit' sPrdvu v 1 vYhotoveni.

tle uvttdzat' inform6cie, di boli

vynaloZend finandn6 ProstriedkY
vztahuk cieliu, ktorYm bolo dosi

pr6ce ZIJoZ. Obec alebo samo

fotodokument6ciou pred a po vykonan

sp6sobom pri pr6cach, pri ktorych je to moZn6'

12. oznfmif uradu pisomne kaLdt zmenu dohodnutich podmienok najneskor do 30

kalend6rnych dni odo dia, kedy skutodnost'nastala'

13. oznftmif riradu netiiasf, nedodrianie rozsahll hodin, neskonienie alebo odmietnutie

vykonavania aktivainei iinnosti ZIJoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnich dni

socidlneho fondu v r(rmci

O pe r aind ho p r o gr amu Luds kd zdr oi ea

rvvv$,.etlplit)'llltillt.*t]lj.sL i' lYrvw.csf "gov'sk

Ndrodny projekt
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od vzniku jednej z uvedenich skutodnosti. Ozn6mit'riradu najnesk6r do 15 kalend6rnych

dni kaZdri zmeny alebo skonienie pracovndho pomeru zamestnanca, ktori organizuje

aktivainil iinnosf .

14. V pripade preddasndho ukondenia vykon6vania aktivadnej dinnosti ZUoZ sa tak6to

uvolinend miesto na aktivadnri dinnosi' nepreobsadzuje inym ZtJoZ. V pripade dodasnej

pracovnej neschopno stiZlJoZzaradendho na vykondvanie aktivadnej dinnosti nem6Ze obec

ut.bo samospr6vny kraj prrjat' na vykonS.vanie aktivadnej dinnosti in6ho ZUoZ' ZUoZ po

ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti m6Ze vo vykon6vani aktivadnej dinnosti

pokradovat' v rmysle platnej aktivadnej

dinnosti sa mu o dobu dod kondvanie

aktivadnej dinnosti ZIJoZ sa pracovn6

neschopnost' tohto ZIJoZ trv6 dlh5ie ako

dinnosti. Za ospravedlnenir neridast' ZUoZ
obec alebo na vykon6vani men5ich sl

pr6ceneschopnost', darovanie krvi, spre

pisomn6ho potvrdenia osetrujriceho lek6ra a n6v5teva lek6ra na zitklade pisomndho

potvrdenia oSetrujriceho lek6ra aine vitLne osobnd d6vody (napr. dovolenka, o ktorej je

povinny rirad informovat' vopred).

15. predloZif spr6vu v srilade so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formou meni{ch

obecnych siuZieb pre obec alebo formou miniich sluZieb pre samospravny kraj " a v sirlade

s dl. IL bod 9.

16. Poudif ZIJoL o povinnosti dodrZiavat'

predpisy na za 6vani aktivadnej dinnosti

.pot.r spodpis ttrazove poistenie zuoz
iaradenych na vykon6vanie aktivadnej dinnosti a predloZit' kopiu zmluvy o irrazovom

poisteni riradu.

17. V srilade s g 2 ods. 2 v nadviiznosti na $ 7 ods. J zhkona (,. 12412006 Z. z. o bezpednosti

a ochrane lcn

predpisov 9T
na zaisten JeJ

vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore'

1g. Na vyZiadanie riradu preukfnaf dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vfkon

fyzickej kontroly a pos:kytovat'pri tejto kontrole sridinnost'priebeZne po cehi dobu platnosti

teSto Oonoay, u io aj po ukondeni platnosti tejto dohody aL do 31.12-2028.

19.UmoZnit' poverenlfm zamestnancom Ministerstva pthce, soci6lnych veci arodiny

Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodin

org6nom a org6nom auditu nahliadnut'do svojich irdtovnych

a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a aud
ukondeni ich trvania aL do 3l'12'2028'

Zni vfkon kontroly a auditu' vznik6 obci

Sskytnut6 finandnd prostriedky v plnej

vy5ke.

@ podpore z Eur6pskeho socidlnehofondu v rdnrci

Op er aind ho p r ogr amu Luds kd z d r oj e *
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20.

2t.

22.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prilae, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSich kontrolnjch
a auditorskych org6nov vykon6vajricim kontrolu primeran6 podmienky na riadne a vdasn6

vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vlfkone potrebnri sridinnost' a v5etky vyLiadane
inform6cie a listiny tykajrice sa najma opr6vnenosti vynaloZenych n6kladov.

Oznadit priestory obce alebo samospr6vneho kraja plag6tmi, samolepkami, resp. inyfmi

predmetmi informujricimi o tom, Le aktivity, ktord sa realizu}iuv r6mci n6rodn6ho projektu,
sa uskutodflujri vd'aka pomoci ESF. Uvedend oznadenie ponechat'po dobu trvania tejto
dohody.

Uchov6vat' tirto dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a v5etk;fch dokladov tjzkajricich sa

poskytnut6ho finandndho prispevku aL do 31 .12.2028.

1.

ildnok IV.
Opr{vnen6 vydavky

Opr6vnenymi n6kladmi sir len tie n6klady, ktor6 obec alebo samosprdvny kraj vynaloLila
na vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre ZUoZ z opr6vnenej cieliovej skupiny, ktori pred

vstupom do n6rodn6ho projektu podpisali tzv. Kartu riiastnika nfrodn6ho projektu.

Za oprfxnend n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktord vznikli obci alebo samospr6vnemu
kraju v sirvislosti s touto dohodou, najsk6r v def, jej ridinnosti aboli skutodne vynaloZen6
obcou alebo samospr6vnym krajom a sri riadne od6vodnend apreukdzanf.
V pripade platieb v hotovosti sri n6klady opr6vnen6 rtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v def, platby nebude minusovy.

3. Vydavok vsfvislosti sfinandnym prispevkom je opr6vnenlf len vtom pripade, ak splf,a
podmienky hospod6rnosti, efektivnosti, ridelnosti a ridinnosti a zodpoved6 potreb6m
n6rodndho projektu.

4. Prispevok poskytovany riradom podlia dl. IL bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktrire, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym vykon6vanim aktivadnej dinnosti
ZUoZ. Prispevok je moZn6 pouZit' na rihradu dasti n6kladov na osobn6 ochrann6 pracovnd
prostriedky, ,(trazove poistenie dlhodobo nezamestnanych obdanov, dasti n6kladov na
pracovnd ndradie a dasti d'alSich n6kladov, ktord srivisia s vykon6vanim menSich obecnych
sluZieb pre obec alebo men5ich sluZieb pre samosprfwny kraj, a na irhradu dasti celkovej
ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje aktivadnir dinnost'. V sirlade s pravidlami pre

opr6vnenost' vydavkov spolufinancovanych z ESF si je obec alebo samosprdvny kraj
vedom6 osobitne tlfchto skutodnosti tykajircich sa opr6vnenosti vydavkov:
V;idavky je moZnd povaZovat' za oprixnend, ak:
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia reahzfrcie

aktivadnej dinnosti,
- sri primerand, t. j. zodpovedajri cen6m belnym (obvykl;fm) na trhu v dase ich vzniku,
- navzftjom sa neprekrfvajri, ,.

2.

Ndrodny projekt sa realiztje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci
Operai nd ho p r ogramu Luds kd zdroj e*
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5.

- sri podloZen6 ridtovnymi dokladmi v zmysle zttkona (,. 43112002 Z. z. o irdtovnictve

v zrTeni neskorsich predpisov, ktor6 sri riadne evidovan6 v udtovnictve obce alebo

samospr6vneho kraja a sri v srilade s platnlfmi vSeobbcne z|vaznymr pr6vnymi

predpismi,
- rpiRalir podmienky hospodSmosti, efektivnosti a udelnosti,

- Uotl vynaloZen6 v srilade s platnymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky

a Eur6pskych spolodenstiev,
- zahospodarne, ridelne a efektivne vynaloZend prostriedky pre ridely vfkonu aktivadnej

dinnosli nie je moLnd povaZovat' n6klady, ktor6 vznikli posledny mesiac pred

ukondenim vykonu aktivadnej dinnosti (zdravotn|obuv, pracovn6 obledenie, pracovnd

n6radie). Opr6vnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre

realizftciun6rodndho projektu a vyludne srivisi s realizdciou aktivit n6rodndho projektu.

Prispevok nie je mohnd pouZit' na investicie, kapit6lov6 vydavky a technick6 zhodnotenie

maietku Ziaditeta. Lialit"f pouZije prispev< k v srilade s kalkuldciou ndkladov, ktor6 je

stidast'ou ,,Zdmeru organizovania alctivainej iinnostiformou meniich obecnych sluiieb pre

obec alebo formou menifch sluZieb pre samosprdvny krai " a v srilade so z6sadou

preukfnatefntsti, hospod6rnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejn;fch

zdrojov.

Za oprhvnen6 vydavky nie je moZn6 povaLovat:
a) riroky z dlhov,
b) vratnf daf, z pridanej hodnoty,
.j dopru'unlfch proitriedkov, infra5truktriry, nehnutellnosti a pozemkov (z prostriedkov

ESF je moLnd financovat' tak6 vybavenielzarradenie, ktor6 sa beZne ridtuje pri jeho

obstarani do qidavkov priamo do spotreby),
d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) vydavky, ktor6 nie sir v srilade s podmienkami poskynutia prispevku podlia zflkona

o sluZb6ch zamestnanosti,
vydavky, ktor6 s0 v predpisoch ESF uvedend ako neoprdvnend.

vydavky, ttord nie sri v ridtovnictve jednoznadne oznadene ako vydavky srivisiace

s realizovanym n6rodnym projektom v sirlade s vnritornlfm predpisom irdtovnej

jednotky k vedeniu fdtovnictva,
h) viaavky na subdod6vky, ktor6 zvy5ujri n6klady na realizhciu aktivadnej dinnosti

bez pridania hodnoty,
i) vydavky, na ktord uZ boli poskytnut6 finandn6 prostriedky z verejnych zdrojov.

Pri n6kupe nov6ho zarradenialvybavenia opr6vnenlfmi vydavkami budri vlidavky na n6kup

nov6ho zarradenialvybavenia vo forme beZnfch nfkladov (t. j. ndkup hmotn6ho majetku

do I 700 € a n6kup nehmotn6ho majetku do 2 400 €).

Hotovostn6 platby za$iajucevydavky na obstaranie dlhodobeho hmotndho a nehmotndho

majetku uritun" vydavkov srivisiacich s obstaranim tohto majetku nie sri opr6vnen6.

V pripade rihrad spotrebndho materi6lu sri vydavky u}rddzane v hotovosti opr6vnen6, ak

hoiovostn6 platby jednotlivo neprekroiia sumu 500 €, pridom maximflna hodnota

realizovanych rihrad v hotovosti v jednom me^siaci nepresiahne I 500 eur.

Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota ftevy5uje 5 000 €.

Ndrodny projekt sa realizuje vdhka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fondu v rantct

Op er aindho pr ogr amu liuds ke zdr oi e *
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0
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tlinok V.
Osobitn6 podmienky

Obec alebo samospr6vny kraj, ktorej/mu sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpoved| za
hospod6renie s nimi a je povinn6 pri ich pouLivani zachovdvaf hospod6rnost', efektivnost'
a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 z6kona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorych zflkonov v zneni neskor5ich
predpisov.

Obec berie na vedomie, Le frnandnf prispevok je prostriedkom vyplatenym ro SR a ESF.
Na ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje
reLim upraveny v osobitnych predpisoch, najmii $ 68 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti,
zftkon t,. 35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmefle a doplneni niektorlich
zftkonov, zftkon C,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidldch verejnej spr6vy aozmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov, zfikon t,. 39412012 Z. z.

o obmedzeni platieb v hotovosti. Obec alebo samosprfvny kraj sriiasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiiva sfiast'ou syst6mu riadenia eurripskych
Strukturflnych a investiinych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 obci alebo samospr6vnemu kraju n6rok na uhradenie
n6kladov v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti
n6kladov aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost', efektivnost', fdelnost'a ridinnost'.

Vpripade nedodrZaniaztwazku podlia dl. III. bod 16 obec alebo samospr6vny kraj zn63a
n6sledky pripadnych poistnych udalosti.

Urad irevyplati prispevok, ak obec alebo samospr6vny kraj nepredloZi doklady v lehote
stanovenej v dl. III. bod 9, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

ZtvaLne poru5enie podmienok tejto dohody je povaLovane za poru5enie finandnej
discipliny podl'a zftkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov. Podozrenie
z poru5enia finandnej discipliny zo strany prijemcu finandndho prfspevku je ddvodom pre
vykon n6slednej finandnej kontroly riradu. Ak sa preuk6Ze poru5enie finandnej discipliny a
prijemca finandndho prispevku neuhradi dlln:6 sumu do skondenia kontroly, frad postripi
prislu5nri spisovri dokument6ciu na sprdvne konanie Uradu vl6dneho auditu, ktorlf je
opr6vneny ukladat' avymithat odvod, pen6le a pokutu za poru5enie hnandnej discipliny pri
nakladani sprostriedkami SR aESF aprijemca finandn6ho prispevku je vzmysle $ 31

zdkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovyich pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov povinny vrhtrt finandnd prostriedky
v stanovenei vfSke.

Clinok VI.
Skonienie dohody

1. Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zav'azkov ridastnikov dohody a sfdasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohodauzatvoren|,.

Ncirodny projekt sa realizuje vdhka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu y ramcr
Operaindho programu l)uds W zdroje*
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Udinky tejto dohody zanikajusplnenim ztlazkuridastnikov tejto dohody, odstripenim obce

alebo samospr6vneho kraja od tejto dohody, o

dohody na zhklade vzSjomrci pisomnej doho

bez prfxneho n6stupcu alebo ak jeho pr6vny

ztejto dohody. O uvedenych skutodnostiach

obec alebo samosprdvny kraj.

Trito dohodu moZno skondit' na zfiklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom

oprfvnene poskytnutd a derpan6 plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti ZUoZ

poskytnut6 oU.i ut.Uo samospr6vnemu kraju do dfia ridinnosti ukondenia dohody zost6vajri

tfmto nedotknut6.

KaLdi z ridastnikov dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'' Vypovedn6 doba je

jednomesa(nft aza(ina pfynrif od prv6ho dria kalenddrneho mesiaca nasledujriceho po
"dorudeni 

v;ipovede. Vypovedanim dohody zo strany obce alebo samosprdvneho kraja

vznikttjej povinnost' vr6tit'na ridet riradu v5etky poskltnutd finandn6 prostriedky do 30

kalend6mych dni odo df,a podania qfpovede na po5tovu prepravu alebo osobn6ho podania

na frade.

KaLdy z ridastnikov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody v pripade iej zf]azneho

poru5enia. Pre platnost' odstripenra sa vyLa

druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstup

o odstripeni druh6mu udastnikovi tejto doh

samospr6vny kraj povinn6 vr6tit' riradu posk

dni od nadobudnutia irdinnosti odstripenia na ridet iradu.

Za z1vaLne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce alebo samospr6vneho kraja

sa povaZuje najmii:
a) poru5enie dl. III bodov 2,3, 4 a 8 tejto dohody,

bj vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozrore so zfrmerom organizovania aktivadnej

dinnosti,
c) ak sa ZIJoZ nezfdastriuje(ri) vykonixania aktivadnej dinnosti, pridom sri vedeni

v evidencii dochfudzky,
ak obec alebo samorpi6rrrry kraj pouZiva veci a prostriedky oprfvnene zakipene v r6mci

realiztrcie aktivadnej dinnosti na in6 irdely,

ak sa nevykonala prhcapodlia dohody,
poru5enie infch povinnosti ako povinnosti ustanoven;fch v pism. a) aZ' e), ak nie je

moLn6, dohodnrit'ich plnenie v dodatodnej lehote,

opakovan6 poruSenie in;ich povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism' a) aL' e),

poru5enie rozpodtovej discipliny.

7. Zavirtne poruSenie tejto dohody zo strany iradu sa povaZuje najrnii poru5enie ustanoveni

dl. II bodov 3 aZ8 tejto dohody.

8. Obec alebo samospr6vny kraj sa zavaztje vrttit aj prispevok alebo jeho dast' v pripade

platby poskytnutej omYlom. ,f,

9. Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poru5enim dohody'

@vdakapodporezEur6pskehosocidlnehofonduyrdnlci
O per ai ndho pr ogr amu Luds kd z dr oj e *
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CLinok VII.
V5eobecn6 a zdverein6 ustanovenia

1. Zmenyv tejto dohode moZno vykonat' len pisomn;fm dodatkom k tejto dohode podpisanfm

oboma irdastnikmi dohody nuifrklud"piso Ln6ho n6vrhu jedndho zfdastnikov dohody'

2. V kaZdom pisomnom styku sri ridastnici dohody povinni uvldzat dislo tejto dohody'

3. Pr6vne vztahy vfslovne neupravend vtejto dohode sa riadia prislusn;fmi ustanoveniami

z1kona (,. 4011964 Zb. Ob1ianskeho zakinnikav zneni neskor5ich predpisov a v5eobecne

zflaznymi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktor6 majri vztah

kz6vazkomuoastnikor.doh-ody. predpisy komunit6rneho pr6va Eur6pskych spolodenstiev

maj ir prednost' pred zhkonni Slovenskej republiky'

4. Obec alebo samospr6vny kraj srihlasi so zverejnenim ridajov vypllivajricich z dohody

v rozsahu: fihzov,ridlo, nirzov-nfrodneho projektu, vy5ka finandn6ho prispevku'

5. T6to dohoda nadobfda platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a irdinnost'

diom nasledujricim po dni jej zverejnenia'

6. Udinnost'tejto dohody zanikitsplnenim zilazktirdastnikov tejto dohody, pokiaf ned6jde

k jej ukond eniu z d6vodov uvedenych v dl6nku VI'

7. T6to dohodaje vyhotoven6 v dvoch rovn

apr6vnick6 osoba/fyzick6 osoba dostan

zichovan| vLdy, ak pr6vny irkon urobe

zarudenym elektronickfm podpisom aleb

pripade dohoda predstavuje elektronick;f origin6l a rovnopis sa nevyhotovuje'

g. Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Ze sri opravneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne

a d6sledne preditali, j..; turuh" porotrrrrr.li a srihlasia s i.ou, neuzatvorili ju v tiesni za

ndpadne ,r.,rytroOtry'clh"podmienok a na znak srihlasu s celfm obsahom ju vlastnorudne

podpisujri.

V pripade, ak sa dohodauzatv|ra elektronicky:

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Za Pr 6v nicki I fY zicklf o sobu :

,,(podp(sand elektronicky podl'a z6kona { 27212016 Z' z')"

Jozef Madarhsz
Statut6rnY zhsluPca

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Za'6rad:

,,(podpisand elektronicky podlia z6kona (:' 27212016 Z' z')"

Mgr. Du5an Smidt
Riaditel'firadu

V pripade ak sa dohod a nouzatv 6r a e lektronicky :

dia 2? NOv t0?1
,i

Rimavsk6 Sobota dila
2 2, $|Ov ?02i

Rimavsk6 Sobota

@ keho s ocidlneho fondu tt rdmci
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Zainad:

tilgr, JEn*Jet{091f"
gr. Du5an Sinidt
Riaditel'fradu

realizuje vdakn podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
Oper ai nd ho pr ogr amu Luds h! zdr oj e *
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