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1. Historia lokality /lokalita ako celd obec/

Krakow

Budapest

Poloha obce Sirkovce v ramci okresu Rimavska Sobota

1.1 Geograficka charakteristika obce

Uzemie obce Sirkovee lezi v subprovincii Vnltorné Zapadné Karpaty, v oblasti
Matransko slanska a Lucensko-koSicka zniZenina, v podoblastiach Juhoslovenska kotlina a
Cerova vrchovina v nadmorskej vyske od 173 do 378 m.

Patri medzi prirodné krajinné typy 2.1.1. — tepld kotlinova krajina s hnedozemami az
illimerizovanymi pédami a dubinou.

Je obcou s 951 obyvatel'mi a rozprestiera sa na rozlohe 1 771 ha. Obec predstavuje funkény typ
obytno-pol'nohospodarsky.

1.2 Historia obce

Obec Sirkovce vznikla na dolnom toku rieky Rimavy ako jedna z najludnatejich
osidleni rozsiahlej Sirkovskej doliny a z hl'adiska hospodarskeho a kultarneho bola dolezitym
strediskom vychodnej casti Gemerskej oblasti ako hospodarske centrum panstva Gortva. Prva
pisomna zmienka o obci je z roku 1264, kedy podla zaznamov niesla nazov Sirque /terra
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Sirque/. V roku 1326 bol vybudovany hrad znamy ako Mons Kapula a v stredoveku k nemu
patrilo 21 usadlosti. NajstarSie cirkevné poznatky st z roku 1428 a sU zasvatené Kristovmu telu
/Corpus Christi/.

Sirkovee boli od roku 1427 az do 19. storo¢ia zname ako okresné stredisko
s hospodarskymi a sudcovskymi prdvomocami, Vv niektorych obdobiach spravovali az 75
usadlosti. Vlastnikmi bol rod Ratold/Réthold/ a z tejto vetvy vznikli rody Kaplai, Lorantffy,
Réakadczi a neskdr aj rodiny Vay, Wass, Vécsey, Toldalaghy, Fay, Gomdri, Szilassy, Kemény,

Banffy.

Obyvatelia obce Sirkovce prijali medzi prvymi v Gemerskej zupe reformované
nabozenstvo /v 16.storo¢i/. Reformovany kostol zacal stavat Adam Vay a v roku 1772 ho
dokonc¢il Daniel Wass.

Prave z dovodu strediskovej polohy obce si obyvatel'stvo vela vytrpelo od tureckych
dobyvatel'ov, ¢o znizilo pocet obyvatel'ov takmer o polovicu. Obyvatel'ov drzali v sustavnom
ohrozeni zivota turecké hordy, obliehajuce okolie. V roku 1566 turecké a tatarske vypady
vyplienili a vypalili obec, obyvatel'ov vyvrazdili a zostalo len 8-10 rodin.

Sirkovce obyvali od ich vzniku obyvatelia mad’arskej narodnosti a do dne$ného diia bola
prislusnost’ k mad’arskej narodnosti zachovana.

1.3 Histéria komunitného centra

Obec Sirkovce poskytuje socialne sluzby typu Komunitné centrum od r. 2019 zapojenim
sa do NP KC v mestach a obciach s pritomnostou MRK — 1. a Il. Faza prostrednictvom MV
SR/USVRK v novostavbe, ktora je vo vlastnictve Obce Sirkovce. Jedna sa 0 samostatne stojacu
jednopodlaznt budovu vybudovanu z i¢elového projektu na ucel poskytovania socialnej sluzby
komunitné centrum. Predmetna budova je situovana v intravilane obce. Areal Komunitného
centra Sirkovce je oploteny. Do objektu vedie bezbariérovy vstup vo forme rampy, ale pristup
je mozny aj schodmi.

V sucasnosti zabezpecuju chod komunitného centra 3 zamestnanci:

+ odborny manazér KC
+ komunitny pracovnik KC
+ pracovnik KC

POSLANIE komunitného centra je podpora pozitivnej zmeny, posiliiovanie socidlnej
sudrznosti v obci a presadzovanie socidlnej inklazie znevyhodnenych skupin obyvatelov.
Poskytuje komplexné ¢innosti a aktivity, ktoré primdme vychadzaja z potrieb ciel'ovych skupin,
ako aj z personalnych, z priestorovych a z materialnych moznosti komunitného centra.
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Zabezpecuje cCinnosti, ktoré su zamerané na socidlny a ekonomicky rozvoj socialne
znevyhodnenych skupin obyvatel'ov obce.

CIELE smerujuce k rieSeniu ich problémov a na rozvoj komunit:

Podpora socialneho zaclenovania a prevencia socidlneho vylicenia (na urovni
jednotlivcov, skupin aj komunit).

RieSenie problémov spojenych so socialnym znevyhodnenim (na Grovni jednotlivcov,
skupin a komunit) predov§etkym v oblasti zamestnanosti, vzdelavania, zdravia, byvania
a pristupu k sluzbam (vratane finan¢nych sluzieb) a celkového zlepSovania Zivotnych
podmienok a kvality Zivota.

Prevencia socialno-patologickych javov.

Podpora budovania kompetentnych komunit (takych, ktoré maju ¢lenov schopnych
spolupracovat’ na identifik4cii problémov a na ich rieSeni).

Mobilizacia, aktivizacia ¢lenov komunity riesit’ problémy, ktoré sa ich tykaju.

Podpora obc¢ianskej svojpomoci v ramci komunity (podpora budovania socialnych sieti
v ramci komunity), rieSenie konfliktov v komunite.

Podpora vzdeldvania a osobnostného rozvoja clenov komunity.

Podpora dobrovolnictva.

Podpora spoluprace v ramci komunity, ale aj navonok (najmé spoluprace na rieSeni
problémov, ktoré sa tykaji komunity; spoluprace s inStiticiami, s organizaciami a so
zdujmovymi skupinami, ktoré¢ moézu napomoct’ k rieSeniu tychto problémov a socialne
zaClenovanie obyvatel'ov znevyhodnenych komunit).

V ramci komunitného centra sa vykondvaji Cinnosti, ktoré pomahaju obyvatelom

vymedzenej komunity formulovat spolocenské problémy v jednotlivych oblastiach Zivota,
nastavovat’ proces ich rieSenia a dosahovat’ eliminaciu tychto problémov. Komunitné centrum
slazi komunite a nie len jednotlivcom, ddjde k identifikacii problémov a potrieb celej komunity
a k snahe aktivneho zapojenia ¢lenov komunity riesit’ tieto problémy tak, aby sa na riesSeni
podielala celd komunita. Aktivne zapojenie komunity je jednym z klucovych pristupov v
komunitnom rozvoji.

Vietky oblasti ¢innosti komunitného centra reaguju na sucasny stav a potreby obyvatel’ov

obce:

vysoka miera chudoby, socidlna odkézanost, zadvislost’ na systéme, nedostatocny pristup
k informéaciam, neefektivny systém asistencie v socialnej oblasti

nizka vzdelanostna uroven, zaostavanie vo vzdelani v porovnani s majoritou,

vysoka miera nezamestnanosti, nizka miera zamestnanosti

socidlna izolacia a nedostato¢ny pristup k informaciam

vysoka zadlZenost’ a d’alSie problémy v oblasti domaceho hospodarenia.
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Podl'a § 24 d Zakona 485/2013 Z.z., ktorym sa meni a dopiiia zédkon ¢&. 448/2008 Z.z.
0 socidlnych sluzbach a0 zmene adoplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom
podnikani /zivnostensky zakon/ v zneni neskor$ich predpisov sa v Komunitnom centre fyzickej
0sobe v nepriaznivej socialnej situacii podl'a §2 ods. 2 pis. h/

Poskytuje:

e socialne poradenstvo,

e pomoc pri uplatiiovani prav a prdvom chranenych zaujmov,

e pomoc pri priprave na Skolsku dochadzku a na Skolské vyucovanie,

e poskytuje zdujmové ¢innosti,

e preventivne aktivity,

e poskytuje sprevadzanie klienta do inStittcii r6zneho druhu,

e participuje na budovani socialnych sieti,

e presadzuje socidlnu inkliziu vylac¢enych skupin

e podporuje presadzovanie socidlnej zmeny v komunite, posiliiovanie spolupatri¢nosti
medzi ¢lenmi alebo skupinami v komunite.

Pokial’ by sme si chceli vymedzit’ uZivatel'ov KC mohli by sme ich rozdelit’ podl’a veku do
nasledujucich skupin na tieto:

e deti vo veku 3 - 6 rokov;

e deti pocas plnenia povinnej Skolskej dochadzky (7 — 16 rokov);
e mladez a mladi dospeli (16 — 25 rokov);

e dospeli a rodiny;

e seniori (62+ rokov).

Vzhl’adom na Specifické Zivotné situdcie v désledku, ktorych dochadza K socialnemu
vyluceniu su uZivatel’'mi KC:

e obyvatelia marginalizovanych romskych komunit s vysokym percentualnym zastipenim
detia

mladeze,
e obyvatelia obce v ramci komunitného rozvoja,
e matky s det'mi, ktoré st ohrozené socialnym vylacenim, su vylucené alebo marginalizované,
e 0s0by s nizkymi prijmami, pod alebo pri hranici zivotného minima,
¢ dlhodobo nezamestnané osoby, nezamestnané osoby bez vzdelania,
e osoby dlhodobo odkazané na davky Statneho systému socidlnej pomoci,
e rodi¢ na materskej dovolenke,
e 0s0by ohrozené socialnym vylU¢enim: seniori i viacdetné rodiny.
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Pre nas$u komunitu je Specifické:

e zavislost’ na socidlnych davkach,
e nezaujem o uplatnenie sa na trhu prace,
e nizka vzdelanostna uroven (iba zakladné vzdelanie),

e mnohopocetnost’ rodin,

¢ mladé rodicky,
e socialno — patologicke javy,
e zaskolactvo
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Komunitné centrum Sirkovce od doby svojej funkénosti spolupracuje s so vietkymi
ostatnymi insStituciami v obci, tj. samosprava, Zakladna Skola, Materska skola, TSP a TP aj
MOPS.
Komunitné centrum podporuje socialnu inkldziu a pozitivne zmeny v komunitach u vsetkych
socialne ohrozenych skupin s dérazom na marginalizované romske komunity. Komunitné
centrum zabezpeCuje odborné ¢innosti, iné Cinnosti a aktivity fyzickej osobe, rodine alebo
skupine osb v nepriaznivej socialnej situacii alebo osobam, ktoré su ohrozene socialnym
vylacenim, maji obmedzené schopnosti alebo moznosti sa spoloCensky zac¢lenit’ a samostatne
riesit’ svoje problémy pre zotrvavanie v lokalite s pritomnost'ou koncentrovanej a generacne
reprodukovanej chudoby.

1.4 SWOT analyza Komunitného centra Sirkovce

© © ©© 00 o0 0

pravo na poskytnutie socidlnych sluzieb je
zarucené rovnako vSetkym obanom
dobré  skusenosti s multinaciondlnym
spoluzitim a spolupracou

dostupnost’ socialnej sluzby priamo v obci
odbornost  poskytovania  socidlnych
sluzieb

dobré vztahy so samospravou a Skolskymi
inStiticiami

rozvinuté aktivity pri praci s detmi a
mladezou

osvetova cinnost' v oblasti vzdelavania,
vychovy,  zamestnanosti  a finanénej
gramotnosti

realizacia preventivnych, vzdelavacich
a zaujmovych aktivit z potrieb komunity

®» OO

®»

slaba vzdelanostna Groven obyvatel'stva
silna vrstva zastiipenia obyvatel'ov MRK
klesajaci zaujem o vzdelavanie

vysoka miera nezamestnanosti a vel'a
rodin na hranici socialnej odkazanosti

malo pracovnych prilezitosti

nedostatok dobrovolnikov

pristup (lahostajnost) rodiov, podpory
svojich deti k potrebe vzdelavania, vébec
ukoncenia  zdkladného vzdelania a
moZnosti vyuzivania volného ¢asu
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© Poskytnutie komplexnej sluzby
jednotlivcovi, rodine alebo komunite

© zmocnenie komunity formou komunitnej|® odchod mladej a vzdelanej generacie

prace z obce z dévodu bezperspektivnosti
© zvySenie kvality zivota a Vvytvaranie|<® zvySujica sa chudoba
perspektiv pre mladé rodiny ¢ zvySovanie pocltu obCanov z MRK -
©  zapajanim ob¢anov do komunitného Zivota vysoka porodnost’
zastavit’ upadok a vytvorit'  perspektivu|<$ Tlahostajnost’ 'udi k verejnym zaujmom
pre d’alsi rozvoj a zivot v obci ¢ nezaujem prislusnikov MRK na rieseni
© ziskanie zdrojov svojho  vzdelania ana  preberanie
© zvySenie zamestnanosti spoluzodpovednosti za problémy
© spolupraca S inStituciami v oblasti| ¢ syndrom vyhorenia pracovnikov
vzdelavania a rekvalifikacie ¢ hrozba straty dovery pracovnikov KC v
© moznost' vyuzivania KC na stretavanie komunite

roznych cielovych skupin
© moznost’ zapojenia komunity do Cinnosti
KC

2. Mapovanie potrieb

Konkrétnym néstrojom progresivnych tendencii rozvoja obci je aj Komunitny plan
rozvoja socialnych sluzieb obce Sirkovce a na to nadvizujici dokument Plan Komunitného
centra Sirkovce. Prijatie myslienky a u¢enia sa jej uplatiiovania v praxi - zit komunitne a pre
komunitu, spolo¢ne identifikovat’ problémy a spolo¢ne prispievat k ich rieSeniu. Plan
komunitného centra je dokument vychadzajuci z potrieb komunity. Bol spracovany na zéklade
mapovania potrieb a odzrkadluje potreby a nazory komunity. Pri mapovani potrieb bola
komunita ponaté ako celd obec, nakol’ko sa v obci nenachddzaju segregované romske osady.
Pri rieSeni problémov komunity je dblezité zapajat’ celti komunitu do rieSenia a rozhodovania.
Na vyhotoveni Planu KC sa podielali zamestnanci komunitného centra a tieZ clenovia
Komunitnej rady, s ktorymi boli spolo¢ne stanovené ciele. Tie vyplynuli z mapovania potrieb.
Mapovanie je prirodzenou sucast'ou prace KC a je stcastou Planu ¢innosti KC. Mapovanie
potrieb bolo realizované formou polostrukturovaného rozhovoru s rodinami a ich rodinnymi
prislu$nikmi a formou dotaznikov, tiez okruhleho stola v celkovom poéte 783 T'udi. Forma
rozhovoru sa ndm najviac osvedc¢ila, nakol'ko st l'udia viac otvoreni priamej komunikécii.
Zmapované boli lokality obce, v ktorych zijii obyvatelia zo socidlne znevyhodneného prostredia
ako aj menej problémové Casti obce. Mapovanie prebiehalo od novembra 2023 do marca 2024
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apricbezne sa dopliia. Otazky boli zamerané na socialnu oblast, zdravie, byvanie,
diskriminécia, vzdelanie, spatna vazba, tykali sa kazdej vekovej kategorie. Vysledky a ciele,
ktoré z mapovania vyplynuli boli doplnené o nazory ¢lenov Komunitnej rady. Kratkodobé
potreby obyvatelov komunity sa rychlo a ¢asto menia a st ¢asto ovplyvnené aj krizovymi
situdciami vyskytujacimi sa v komunite. Cielom mapovania potrieb bolo zistit’ aktualne
potreby komunity v ich prirodzenom prostredi. Mapovanie potrieb bolo zamerané na zistenie
potrieb obyvatelov a celej komunity s ddrazom na ich postrehy, problémy a zlepSenie
socialneho statusu a vybavenia obce.

Ciele, ktoré vysli z mapovania potrieb st zahrnuté do Planu KC. Plan komunitného
centra je verejny dokument, ktory je volne pristupny a rovnako je dostupny priamo v
komunitnom centre. Skizi ako pomocny nastroj pre pracu s klientmi, na prezentaciu
komunitného centra a tiez suvisi s Komunitnym planom rozvoja socidlnych sluzieb.

3. Vysledky mapovania potrieb

Vysledky mapovania boli stanovené na zaklade najcastejSich odpovedi a pozorovania priamo
v lokalite.

Problémy komunity v obci Sirkovce v jednotlivych oblastiach:

+ vzdelavania:

- nizka vzdelanostnd troveit — 70% MRK tvoria obcania so zdkladnym vzdelanim

- priorita vysSiecho vzdelavania deti a mladeze je na minimalnej urovni, preferuje sa
vzdelavanie na zakladnej urovni

% zamestnanosti:

- celkovo v okrese Rimavska Sobota je vysoka miera nezamestnanosti

- Vobciach je nizka pravdepodobnost’ nastupu do zamestnania — minimdlne volné
pracovné prilezitosti

- cestovanie za pracou je v komunite vnimané negativne

+ financii:
- zadlZenost’ obyvatel'ov ako dosledok nizkeho poctu volnych pracovnych miest
- velky pocet nezamestnanych, Zijiicich zo socidlnych davok

+ socialno — patologickych javov:
- neadekvatne spravanie v doésledku alkoholizmu jednotlivcov na verejnych
priestranstvach
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Komunitné centrum sformulovalo tieto 2 hlavné potreby:
Potreba skvalitnenia Zivota v komunite — kanalizacia a odvodiiovacie priekopy: z oslovenych
respondentov nam 70% vyjadrilo potrebu dokoncenia kanalizdcie v komunite, zabezpecenie
a vycistenie odvodnovacich priekop, ako ochranu pred moznymi zaplavami. Kanalizacia v obci
je dlhoro¢nym problémom, nakol’ko je vybudovana len Ciastoc¢ne. Jej dobudovanie je mozné
len na zaklade odsthlasenych projektov. Vzhl'adom na danu situaciu sa Cast’ komunity nevie
pripojit’ na kanaliza¢ny systém.
Potreba revitalizcie obce, sUstredend na jednotlivé konkrétne Casti obce — z oslovenych
respondentov nam 60% avizovalo potrebu revitalizdcie jednotlivych Casti obce, tj. oblast’
socialnych bytov, obecny park, oblast’ cintorina a to formou:
- likvidacie odpadov nahromadenych v blizkosti obydli socialnych bytov vzhladom na
ochranu Zivotného prostredia ana skvalitnenie Zivota komunity zabezpecenim

vel'’koobjemového kontajneru na odpad

- doplnenia oddychovej zony v miestnom parku lavickami, vysadenymi kvetmi a taktieZ
ozivenie obce kvetinovymi zahonmi, ktoré by sa nachadzali v blizkosti domov
komunity. Obecny park l'udia z komunity vo vol'nom ¢ase vyuzivaja na oddych, relax
a posedenie

- zveladenie okolia cintorina vy¢istenim starych hrobov, orezavanim stromov a krikov
a vysadbou okrasnej zelene

3.1 Demografia

e Pocet obyvatePov Obce Sirkovce 951, z toho muzi 472, zeny 479.

e Co sa tyka narodnostného zloZenia, obec Sirkovce patri k narodnostne zmie$anym
obciam s vyraznou prevahou mad’arskej narodnosti. Typickym javom regionu i obce je
aj vysoké zastupenie romskych obyvatel'ov.

Narodnostné zloZenie obyvatelstva

m Slovenska
B Madarska
ORo6mska
OCeska

® Moravska
O Rusinska
= Nemecka
B Ukrajinska

B Pol'ska

|in&

10



Financovany e, PROGRAM MINISTERSTVO
. Y RAKYY AN PRACE, SOCIALNYCH
Europskou uniou L0000 SLOVENSKO VECI A RODINY

*

At SLOVENSKE] REPUBLIKY

e Vekova Struktara: 0 — 15 ro¢ni: 189, 16- 62 ro¢ni: 641, 63 a viac ro¢ni: 121

e Vzdelanostna uroven: zakladné 387, stredoSkolské 319, vysokoskolské 32

e Ekonomicky aktivny: 384

e Najpodetnejsic naboZenské vyznanie: v Obci Sirkovce zastresuje Rimskokatolicka cirkev
v celkovom pocte 470 obyvatel'ov, d’alej nasleduje Reformovana krestanska cirkev v pocte
279 abez nabozenského vyznania 87 obyvatel'ov.

Podobne, ako v celom regione, aj v Sirkovciach dochadza k ubytku mladsicho a
vzdelanejSieho obyvatel'stva, ¢o zniZzuje konkurencieschopnost’ obce. Dovodom odst'ahovania
sa je Vv prevaznej miere vysoka nezamestnanost a socialna neistota, ktora panuje v celom
regione a je minimalny vyhlad zlepSenia tohto stavu v nasledujicom obdobi.

Vzdelanostna uroven obyvatel'stva obce Sirkovce na zaklade prieskumu obce vykazuje
zaujimavé hodnoty. Priblizne 44% obyvatel'ov ma len zdkladné vzdelanie. Typickym javom
regionu iobce je aj vysoké zastapenie romskych obyvatel'ov, ¢o ovplyvituje vzdelanostni
uroven v obci, nakol’ko vzdelavanie nepatri medzi délezité hodnoty roémskej populacie. Je vSak
pomerne jasné, zZe v obci je nizky pomer obyvatelov s uplnym strednym, alebo vySSim
vzdelanim, ¢im sa obec riadi pod celoslovensky priemer. Ekonomicky aktivne obyvatel'stvo je
zamestnané skor v priemyselnej vyrobe, kde je nutné dochadzat’ denne za pracou, dalej
pol'nohospodarstvo patri v obci tiez medzi zamestnanecké odvetvie, kde istd cast
produktivnych obyvatelov pracuje. Kazdé institucia si vedie vlastnl evidenciu zamestnancov,
ktoré tvoria interni zlozku inStitucie, takze nie je mozné uviest uplne presny pocet
zamestnanych obyvatel'ov — aktudlne informacie pochadzaju z doterajsich zisteni mapovanim.
Nedostatkom pracovnych miest v naSom regione su Casto krat obCania nuteni za pracou
dochadzat’ do okolitych miest a obcia v neposlednom rade aj do blizkeho zahranicia Mad’arska.

V lokalite Sirkovce Zije integrovane aj separovane priblizne do 400 obyvatelov MRK.
Zdravotny stav populacie je zly v dosledku zanedbavania prevencie ¢i u deti, alebo dospelych.
KC svoju ¢innost’ realizuje v zmysle zédkona ¢. 448/2008 Z.z. o sociadlnych sluzbach v zneni
neskorSich predpisov, vypracovanych S$tandardov komunitného centra a metodiky pre
komunitné centrd. Cielové skupiny st najmé obyvatelia socidlne vyluceni, alebo ohrozeni
socialnym vyli€enim s doérazom na marginalizovanii rémsku komunitu, pre ktoru je
charakteristickd neschopnost’ participovat na socialnom, ekonomickom, politickom a
kulturnom Zzivote v désledku faktorov ako su napriklad nizky prijem, zly zdravotny stav,
nedostato¢né vzdelanie, slaby kontakt s majoritnou populéciu a diskriminécia.

3.2 Fyzicka infrastrukttra

V obci Sirkovee z viésej Gasti prevldda spolunaZivanie majority s minoritou. Romska
populdcia zije integrovane medzi ostatnymi obyvateImi vo vlastnych domoch alebo v
prenajmoch. Uvedené domy pozostavaju z 1 — 2 izieb s vlastnou elektrinou a vodou a vi¢sinou
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karenim na tuhé palivo. Zariadenie domov zahfna zékladné potreby vyuzivania obydlia
a funkénosti domacnosti a to nasledovne:

e Vodné a stoéné / pitna voda/

o Elektrika / plyn

e Kdrenie

e Sociélne zariadenia

e Vybavenie domov / ndbytok, elektrické spotrebice/

Jedinym miestom separacie rodin z MRK su socialne byty, ktoré patria do vlastnictva obce.
Obyvatelia uhradzaju najomné a d’alSie poplatky spojené s uzivanim bytu obci. Jedna sa o 12
bytovych jednotiek, ktoré tvoria 1 — 2 izbové byty, kde je sustredenych 84 obyvatelov MRK.
Sucastou bytov je vodopripojka k verejnému vodovodu pre zabezpecenie pitnej vody, taktiez
maju v letnych mesiacov k dispozicii studnu s pitnou vodou, ktoru sprevadzkovala obec
Sirkovce. Kuirenie v bytovych jednotkach je zabezpedené tuhym palivom. TaktieZ je
zabezpecena elektrika, na naklady najomnikov je dana moznost’ pripojenia sa a uzatvorenia
zmluvy z SSE, a.s. Zilina. Sti¢astou bytov st i socialne zariadenia.

Poriadok a ¢istota v okoli obydlia u viacerych najomnikoch absentuje, nakol’ko je nutné
dlhodobé zvySovanie hygienickych navykov a hodndt v uvedenom smere obyvatelov MRK
sustredenych v separovanej Casti obci v socialnych bytoch. V mensej miere je dany problém
totozny aj medzi integrovane zijucim obyvatel'stvom MRK. Preplnenost’ obydli v komunitach
sved¢i o pocetnosti rodin a skorej poérodnosti. Komunalny odpad je v pravidelnych
dvojtyzdiovych intervaloch vyvazany firmou Brantner, s.r.o priamo z lokality. Snazime sa
rozvijat’ aktivity na podporu komunity v separovanej iintegrovanej Casti obce k vyssej
zodpovednosti za spolo¢né, verejné veci pravidelnou osvetou.

V obci sa nachddzaju 3 autobusové zastavky a fungujuce miestne spoje. Z uvedenych
zastavok st zabezpecené pravidelné spoje do okolitych obci a miest. V obci i v okolitych
obciach a mestach existuje niekol’ko zamestnavatel'ov, ktori poskytuji pracu pre obyvatel'ov z
MRK, bud’ na trvaly pracovny pomer, alebo na dohodu (Tauris, s.r.o., Yura Corporation,s.r.o.
a d’alsi mali podnikatelia v réznych odvetviach). Klienti komunitného centra vyuzivaju
MmozZnosti zamestnania sa aj prostrednictvom aktivaénych prac cez UPSVR Rimavska Sobota.
Tento typ zamestnania klientom zabezpeci osobitny prispevok k davke v hmotnej nidzi.

3.3 InStitacie

Socialne sluzby - Komunitné centrum, TSP a TP, MOPS, Asistent predpriméarnej vychovy v
MS

Sluzby vzdelavania - Materské $kola, Zakladna $kola 1. — 4. roénik, Skolsky klub deti

VoPnocasové aktivity - miestny park, futbalove ihrisko
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Ostatné sluzby - Potraviny — v po¢te 3 maloobchody, kostol

Komunitné centrum mapuje pocetnost’ miestnej komunity, jej problémy a eliminuje
negativne dopady na komunitu prostrednictvom vytvorenia spoluprace s d’al$imi institiciami
v obci ako Obecny Grad, Terénnymi socialnymi pracovnikmi, pracovnikmi MOPS. Uzko
spolupracuje so Zékladnou a Materskou Skolou v obci z dovodu vcasnej predprimarnej
starostlivosti deti, zabezpeCenia vzdelavania, povinnej $kolskej dochadzky a predchddzania
zaskolactva. Spolupraca s dal$imi institiciami ako UPSVR — oddelenie prvého kontaktu,
hmotnej nudze, socialnej kurately, Socialna poistovia, zdravotnické centra, detské domovy,
domovy sociadlnych sluzieb je tiez dolezitd cast’ zastreSenia socidlnej sluzby pontkanej
komunitnym centrom pre komplexné rieSenie klientovych zivotnych situacii a komplexna
advokéacia problémov obyvatel'ov MRK.

3.4 Neformalna socialna Struktura

Komunita MRK v obci Sirkovce nie je koncentrovanad v jednej &asti, je skor
integrovand. V jedinej lokalite sa sustred’uje viac obyvatelov MRK a to v socialnych bytoch
vybudovanych prave na zlepSenie bytovej situacie komunity. Majorita s minoritou ma pomerne
dobré susedské vztahy. Komunita nema voleného zastupcu v organoch miestnej samospravy.
O rozhodovani miestnej samospravy sa komunita dozveda prostrednictvom Komunitného
centra. V komunite obyvatelia nemaju ziadnu prirodzenu autoritu. Skor st vztahy zaloZzené na
rodinnych vizbach a reSpektovani starSich ¢lenov rodiny. VacSinou sa obyvatelia spolo¢ne
stretavaji iba v ramci lokality. Je bezné, Ze pocas priaznivého pocasia sa pomernu Cast’ dia
sustred’'uju vonku pred obydliami, kde sa rozpravaju a preberajd problémy, ktorymi lokalita
prave zije. Pozitivne prejavy v komunite su spolupatricnost, dobré vztahy v rodinach,
vybudovand dovera voci pracovnikom KC. Negativne prejavy v komunite su l'ahostajnost’,
generacne reprodukovand chudoba a s tym spojena zla ekonomicka situdcia obyvatelov MRK,
zanedbavanie zdravia a vzdeldvania. Rokmi budovana zavislost' od davok socidlnej pomoci
v dosledku ¢oho prevlada v komunite zadlzenost’ a nizka Zivotna uroven obyvatelov MRK.

3.5 Informécie o zivotnom S§tyle

Viacroénym pozorovanim komunity sme zistili, Ze zivotny §tyl obyvatelov MRK je
odlisny od Stylu majoritnej Casti obyvatel'stva. Ich zvyklosti a hodnoty sa znacne liSia od
majoritného obyvatel'stva.

K nespravnemu zivotnému Stylu patri aj konzumécia nezdravych jedal, absencia pracovnych
navykov, schopnosti zadelenia finan¢nych prostriedkov a starostlivosti o maloletych. Tento
stav je zapriCineny tradiénymi zvyklostami a najmd finan¢nou negramotnostou. Mnohi
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obyvatelia MRK s0 so svojim statusom nespokojni, ale sami nie st schopni na aktivizaciu
a zvladnutie beznych zivotnych situacii.

Charakteristické pre komunitu je nizka vzdelanostnd tUroven, generacnd chudoba,
nezamestnanost’, odkazanost’ na sociadlne davky, nizka starostlivost’ o zdravie ardzne iné.
Dlhodoba nezamestnanost’ je skor spdsobena nevhodnou a nepostacujucou kvalifikaciou.
Problém pri zamestnavani sa v tomto regione je zna¢ne aj jazykova bariéra a absencia
pracovnych navykov, zru¢nosti a schopnosti. Z vysledkov mapovania vyplynulo ze by mali
zaujem o zvySenie svojej vzdelanostnej trovne, ktoré by viedlo k zamestnatel'nosti a lepSiemu
zabezpeceniu svojej rodiny, k zvySeniu zivotnej urovne.

3.6 Potreby, problémy, sny

Z mapovania potrieb azjeho naslednej analyzy vyplynulo nickol’ko potrieb
a problémov, na riedeni ktorych sa spolupodiela aj Komunitné centrum v Sirkovciach. Na
zaklade rozhovorov a mapovania potrieb pracovni¢ky KC zaznamenali u obyvatel'ov snahu
zlepsit’ si okolie svojho byvania, zabezpecit’ si lepSie byvanie a lepSie podmienky pre seba a
svoje rodiny, chceli by zlepsit’ socialnu situaciu a zit’ plnohodnotny zivot. Komunitné centrum
spolu s ¢lenmi KR a obyvate'mi komunity stanovili prioritnd potrebu komunity, na ktoru sa
sformuloval Ak¢ény plan. Rozhodli sa zrealizovat’ odstranenie nahromadeného odpadu aj
zo SirSieho okolia socialnych bytov, vycistit’ a vykosit’ pozemok od burin, tym zamedzit’ vyskyt
a rozmnoZzenie hlodavcov. Po vy€isteni pozemku planuji zlepsit vzhl'ad okolia socialnych
bytov osadenim kvetinacov a zvelad’'ovat’ esteticky vzhl'ad obce a svojho okolia vysadenim
kvetov a krikov za ich aktivnej G¢asti — participacia.

3.7 Ciele a ulohy komunitného centra

Hlavnym cielom komunitného centra v Sirkovciach je nastavenie ¢innosti komplexnych
sluzieb a aktivit, tak aby vytvarali priestor pre napifianie potrieb jednotlivych cielovych skupin
ako aj komunity. Hlavny ciel sa bude dosahovat pomocou ¢iastkovych cielov v réznych
oblastiach a to metédami mapovania, triedenia, kategorizacie a postupného napliiania a
vyhodnocovania. Komunitné centrum Sirkovce bude aj nad’alej pokradovat a posiliiovat
realizaciu pravidelnych aktivit v nasledovnych oblastiach:

+ vzdelavania:

- podpora deti amladeZze zo socidlne znevyhodneného prostredia k efektivnemu
zvladnutiu bezného uciva a eliminécia bariér v uceni

- zvySenie priority vysSieho vzdelavania deti a mladeze

- podpora zmysluplného travenia vol'ného ¢asu — zvySenie schopnosti a vedomosti deti
a mladeze
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zamestnanosti:

podpora dospelych obyvatel'ov MRK k doplneniu svojej kvalifikéacie

pomoc pri uplatilovani sa na trhu prace

asistencia pri aktivne vyhl'adavanie potencionalnych zamestnavatel'ov regione

financii:

zvySenie finan¢nej gramotnosti mladych dospelych

prevencia pred zadlZzenost'ou

aktivity zamerané na spdOsob rieSenia financnej krizy a zadlZenosti klientov

socialno — patologickych javov:

prevencia neziaducich patologickych javov / alkoholizmus, zaskolactvo, neadekvatna
starostlivost’ o maloletych/

15
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Potreba / Hlavny ciel’ Ciastkovy ciel’| Ulohy |Aktivity KC Partneri/zodpov |Zdroje Cas
problém ednost’
1.
ZabezpeGit' pravidelné |Realizacia brigddy | Prezentovat’ AP |Naplanovanie
udrziavanie poriadku a |spojend vedeniu  obce |stretnutia
prostrednictvom s vyhl'adavanim a clenov
vytvorenia akénej aktivnych ¢lenov do |zastupitel'stva
RevitalizAcia skupiny akénej skupiny a poziadat
okolia socialnych o0 zabezpeCenie Obec, KC/
byt Zdravsie a krajSie | velkoobjemové ¢lenovia KR Ludské zdroje Méj 2024
y OVV . Revitalizacia okolia prostredie, viest |ho  kontajneru
Skraslenie socialnych bytov — komunitu a spolupracu
a upratovanie zvysenie Zivotnej Grovne k spravnemu pri odvoze
neupraveného komunity a prevencia | likvidovaniu odpadu, | odpadu
SirSieho okolia pred rozsirenim zveladenie Verejrll(élif’
Y Skodlivych hlodavcov, | Priestranstva v okoli
socialnych bytov. Giprava estetického socialnych bytov
vzhladu Casti obce 2. Vytvorit Oslovenie obyvatel'ov
Participacia pracovnu a vyber aktivnych ludi
obyvatel'ov a nabor |skupinu z komunity KC, dobrovolnici/
dobrovol'nikov do Nabl4 . . ¢lenovia KR Ludské zdroje M4j — jun 2024
. aplanovanie stretnuti
realizacie
Rozdelenie tiloh
Priprava Informovanie o
pozemku aktivite (letaky,
(vycistenie, |miestny rozhlas, soc. | Komunita, dobrovolnici,
siete, kedy, kde) pracovna skupina/ Ludské zdroje
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pozbieranie |Koordinovanie prac a ¢lenovia KR Jun — august
odpadu, zabezpecenie 2024
pokosenie | pracovného naradia
pozemku, . .
, . Zorganizovanie
uprava terénu) .S
brigady

Ziskat’ finan¢né | Pomoc so spisanim

prostriedky |Ziadosti o sponzorstvo
od Drevostavl s.r.o. na
dodanie a odvoz
vel’koobjemového
kontajneru

Oslovenie sponzorov
na dodanie kvetinacov
a kvetov

KC/ €lenovia KR Ludské zdroje Jan — august
Pomoc so spisanim 2024

ziadosti vedeniu obce
o finan¢nt pomoc na

zabezpecenie
materialov na vyrobu
kvetinacov
. o
Vyroba Zorganizovanie Koml/nzllta, dqbrovol nici
I : : ¢lenovia KR
kvetinagov z |Pracovnej skupiny

dreva
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Osadenie Zorganizovanie
kvetinacov | brigady
; - Komunita, Ludské zdroje August —
D,O hT ?d a zabezpeCenie dobrovol'nici / ¢lenovia september 2024
naradia
KR
Koordinovanie prac pri
osadeni kvetinacov
Vysadba Koordinovanie prac pri Komunita, September —
okrasnych  |vysadeni rastlin ¢lenovia KR, LCudské zdroje oktober 2024
rastlin dobrovolnici
Slavnostné | Oslovenie komunity
otvorenie - - Obec,
revitalizovanéh Zgrgamzoyame . komunita, Ludské zdroje,
o priestoru | slavnostného otvorenia ¢lenovia KR, Finanéné zdroje | Oktober 2024
Rozdelenie tloh dobrovolnici
Zabezpecenie
obcerstvenia
Vyhodnotenie | Vypracovanie
AP- zaverecného Pracovnici KC Ludské zdroje Oktober 2024
monitoring monitoringu na
vyhodnotenie ciel'ov

18




Financovany .0: 2% DROGRAM MINISTERSTVO
. Y NONEY A8 PRACE, SOCIALNYCH
Europskou tniou Lo e SLOVENSKO VECT A RODINY

R XXt SLOVENSKE] REPUBLIKY

4.1. Monitorovanie plnenia cielov!

Kvalitativne — napinanie cielov bude prebichat’ prostrednictvom rozhovorov s ¢lenmi KR,
obyvatel'mi, samospravy. Pracovnici KC budu zaznamenavat plnenie cielov prostrednictvom
vedenia zdznamov zo stretnuti.

Kvantitativne — bude sa hodnotit’, ¢i boli splnené konkrétne ciele a v akom pocte.
Monitorovanie bude prebiehat’ priebezne a tiez na konci projektu. Hodnotit’ bude Komunitna
rada a samotna komunita, ale aj zamestnanci KC, ktori sa podiel'aji na rieSeni vSetkych
problémov. Hodnotenie vyuzijeme hlavne na to, aby sme zistili, ¢i boli tlohy splnené, aky
ciel’ zostal nesplneny, akym smerom sa maju potreby KC uberat’ v nasledujucom obdobi.

V pripade, Ze niektoré plany ostali nezrealizované, zhodnotim dovody, pre ktoré sa tak stalo.
Toto zhodnotenie bude prebiechat’ v rdmci KC v spolupréci so zainteresovanymi skupinami.
Vysledky spétnej vazby budu po vyhodnoteni zapracované do Ak¢ného planu KC.

4.2. Aktualizacia Planu komunitného centra

Plan komunitného centra moZzno menit’:

- ak sa zmenia ciele KC

- v pripade nizkej Gi¢asti resp. nezaujmu obyvatel'ov o danu aktivitu
- v pripade novych podnetov od obyvatel'ov obce

- na zéklade mapovania potrieb obyvatel'ov obce

- po uplynuti planovaného obdobia

5. Zaver

Cinnost KC mdze slizit’ ako in$piracia a motivacia pre ludi, ktori chcti pomahat
P'udom v ntdzi a rodindm zo socialne znevyhodneného prostredia. Pontka podnety
vyplyvajuce z individualnych potrieb I'udi, podporu sebarealizacie, podporu vzdelavat’ sa.
Prostrednictvom deti moZe vzbudit’ zaujem rodicov o spolo¢né aktivity.

1 Pozri Model komunitnej prace v komunitnych centrach — kapitolu Pldn komunitného centra:
https://ia.gov.sk/wp-content/uploads/2022/08/MODEL-KOMUNITNEJ-PRACE-2020 finalna-
verzia.pdf?csrt=2850823720101548466
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Ministerstva préace socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky. 2020, ISBN: 978-
80-89837-59-5.
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Aktualizdacia & 1— 4.1 Monitorovanie plnenia ciel’ov str. 19 | aktualizované v mesiaci december 2024 — ukoncenie APE. 1

- doplnené z dovodu ukoncenia Akéného planu €. 1 a nasledného vypracovania zavere¢ného monitoringu
- monitoring spracovali:

Odborny garant KC: Mgr. Andrea Zsériova Deakova

Pracovnik KC : Katarina Szabdova

Kvalitativnhe monitorovanie a vyhodnotenie procesu komunitnej prace

Nazov Akéného planu: Revitalizacia okolia socialnych bytov
Obdobie plnenia Ak¢ného planu: méj 2024 — november 2024

Hlavny ciel’ Ak¢ného planu: Revitalizacia okolia socialnych bytov — zvySenie tirovne komunity a prevencia pred rozsirenim $kodlivych
hlodavcov, Uprava estetického vzhl’adu obce.

Proces komunitnej Indikator Koho sa Na aké otazky potrebujeme ziskat’ odpoved’
prace budeme
pytat/kto bude
hodnotit’
Identifikacia problému Problém zodpovedal Komunita, Reflektoval problém potreby celej komunity?
a analyza problému potrebam komunity. Komunitna rada, | Vychodiskovy problém bol stanoveny na zaklade potreby celej komunity, nakolko
Komunitna rada bola KC revitalizacia okolia socidlnych bytov i v rdmci rozsirenia skodlivych hlodavcov a hmyzu mal

lider pri vybere

- dopad na celd komunitu. Socidlne byty, jednalo sa o 12 bytovych jednotiek, kde je
problému/potreby.

ststredenych priblizne 85 obyvatelov, boli premnoZené $vabmi, ktoré sa roznasali do ZS, MS,
obchodu adalSich institdcii v obci obcas sa objavila aj choroba, tzv. svrab. Ohniskom
problému bol vlastne nahromadeny odpad v okoli socidlnych bytov, kde po deratizacii 2x
rocne nebolo vycistené obydlie a okolie socialnych bytov, ¢im hrozilo vplyv znecisteného
okolia na zdravie komunity. Problém bol vybrany ako najnaliehavejsi stlmocenych
problémov komunity zastupcami komunity na zasadnuti Komunitnej rady a z vysledkov
mapovania potrieb komunity. Pri mapovani sme vyuZivali najma neformalny rozhovor /
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klopanie na dvere/, kedy bolo oslovenych 740 respondentov. Formou dotaznika bolo

oslovenych 43 respondentov a formou fékusovej skupiny bolo oslovenych 9 respondentov
Bola oslovena cielova skupina dospelych, minorita aj majorita. Mapovali sa ulice cintorinska,
hlavna, ulica k socidlnym bytom, ulica pri obecnom uUrade. Nakolko nasa obec nemd
pomenované ulice, ulice sme si pomenovali na zaklade hlavnych bodov v obci. Mapovanie
prebiehalo v ¢asovom intervale od novembra 2023 — do marca 2024.

Ako Komunitnd rada vybrala problém/potrebu?

Pocas vykonu komunitnej prace v teréne a mapovania sme robili aj ndbor dobrovolnikov,
ktori by sa dobrovolne zapajali do realizacie AP, ¢o sa nam teda nepodarilo. Dobrovolnika
sme neziskali, ale komunita si urcili 2 lidrov, ktori boli aj ¢lenmi KR. Boli spojkou medzi
komunitou a komunitnou radou. TImocili a zastupovali komunitu na KR, timocili potreby
komunity a boli napomocni pri vybrani problému a dosiahnutia ciela. Komunitnd rada
zasadala v priestoroch komunitného centra, kde boli prednesené vysledky z mapovania.
Komunitna rada spolo¢ne so zastupcami komunity a zvazeni priorit potrieb komunity vybrali
ako hlavny problém prave vycistenie okolia socidlnych bytov.

Co vsetko bolo tilohou komunitnej rady pocas zostavovania Akéného plénu?

Na zasadnutiach komunitnej rady boli spolocne so zastupcami komunity uréené ulohy ako
zabezpecenie velkoobjemového kontajnera, kde na komunikaciu s obcou boli uréeni
zastupcovia komunity, dohoda na termine dovozu kontajnera- podla moznosti, zostavenie
pracovnej skupiny, zapojenie, ¢o najviac ludi z komunity do AP s cielom rozdelenia uloh
v teréne podla Ciastkovych cielov a vedenie ludi k rozvoju pracovnych navykov, participacie
a timovosti.

Ako sa komunita zapojila do rieSenia problému?

Pocas realizacie AP spolo¢ne so zastupcami komunity a komunitnou radou boli urcené
nasledovné Ciastkové ciele. 1. Realizacia brigady spojena s vyhladavanim aktivnych ¢lenov
do akénej skupiny bol jednym z nich. Zahfriala ¢lenov komunity, ktori by boli ochotni pripojit
sa k pracovnej skupine, ktorej ulohou by bol zber smeti v okoli obydlia socidlnych bytov,
kosenie buriny, selektovanie nepotrebného odpadu, ¢i uz elektro, oSatenie, r6zne nadoby,
ktoré bolo nutné vytriedit a pripravit do ¢asu dovozu kontajnera. Zastupcovia komunity
nadviazali komunikaciu svedenim obce a predstavili vramci AP svoje ulohy azaujem
o potrebu velkoploSného kontajneru. Pozitivny pristup zdstupcov komunity priniesol
pozitivnu zmenu predstaviteflom obce aaj samotnej komunite. Spolupraca sa niesla
v pozitivnom duchu: ,, byt vypocduty, znamena byt dolezity pre spolo¢nost”.

2.Dalsim ¢diastkovym cielom bolo vytvorenie zdravsieho a krajsieho prostredia, vedenie
komunity k spravnemu likvidovaniu odpadu, zveladenie verejného priestranstva v okoli
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socidlnych bytov. Uvedené Ciastkové ciele na seba nadvazovali nakolko edukovali komunitu
k sprdvnemu nakladaniu s nahromadenym odpadom, separdcie na zaklade pévodu odpadu.
Pracovnd skupina zacala v spoluprdci s lidrami komunity s vycistenim vonkajsich priestorov
pred obydliami v podstate sama a postupne sa k nim pripdjali dalsi clenovia komunity, ¢o nas
nesmierne tesilo. Komunita bola naklonena k spolupatri¢nosti k zvyseniu hodnoty timovosti
pre spolocny Uspech.

Participaciu obyvatelov a nabor dobrovolnikov do realizacie AP, oslovenie o najviac ludi
z komunity tieZ zastreSovali zastupcovia komunity, ako aj pracovnici KC pri vykone terénnej
prace. Informovanie komunity priebehalo na baze rozhovorov a taktieZz pomocou letakov, kde
boli reflektované planované brigady s pribliznymi terminmi a uvedenymi menami zastupcov
komunity pre ziskanie blizSich informacii. Taktiez komunitna rada i pracovnici komunitného
centra boli k dispozicii a otvoreni vSetkym otazkam komunity.

Naplnenie ciel'ov —
hlavného a ¢iastoénych
cielov AP

Hlavnym cielom AP
bolo:

ZabezpeCit  pravidelné
udrziavanie poriadku
a separacie komunalneho
odpadu prostrednictvom

vytvorenia akénej
skupiny, ktorda  bude
dohliadat  na celkovy
priebeh revitalizacie, bude
spojkou medzi
komunitou, KR
a pracovnikmi KC.

Revitalizacia okolia
socidlnych  bytov = —
zvysenie Zzivotnej urovne
komunity a prevencia
pred rozSirenim

Clenovia KR,
komunita,
pracovnici KC

Boli splnené ulohy dané v AP?

Na zasadnutiach komunitnej rady sa postupne urcovali nové ulohy a vyhodnocovali uz
splnené ulohy. Prvoradou ulohou bolo vytvorit pracovnu skupinu a zapojit ¢o najviac ¢lenov
komunity do zveladovania okolia socialnych bytov. Zapojenost komunity by sme hodnotili ako
postupnu, ¢o bolo velmi pozitivne vnimané aj zo strany zastupcov komunity. Odzrkadlovalo
to individudlny i komunitny zaujem o vycistenie okolia socidlnych bytov. Priprava pozemku
a jej vycistenie, zber odpadu, likvidacia ciernych skladok spred obydli, a zhromazdenie
nepotrebnych veci v domdcnosti, nasledny vyvoz do kontajnerov prebiehal v spolupraci
komunity a akénej skupiny. Samotny vyvoz do kontajnerov organizoval ¢len KR a zaroven aj
zastupca komunity. Dal$imi Ulohami ako oslovenie sponzorov na dodanie dreveného
materidlu na vyrobu kvetindcov sa ujali zdstupcovia komunity v spolupraci s pracovnikmi KC,
ktori boli ndpomocni v spisani ziadosti a ich rozposlani potencionalnym sponzorom. Podarilo
sa nam ziskat 1 sponzora, ktory nam poskytol dreveny material na vyrobu kvetinacov a neskor
i vodeodolny nater. Akéna skupina s 2 ¢lenmi komunitnej rady zorganizovali brigddu, ktora
spocivala v priprave dreveného materialu na mieru kvetinacov, ich narezanie a oSmirglovanie.
Pracovné naradie bolo zapoZi¢ané z dielne MOPS. Na Ziadost zastupcov komunity starosta
nasej obce umoznil vyrobu kvetinacov vykonat priamo v dielni. Nakolko sponzor dodal
material /drevo/ v dvoch intervaloch sme predizili akény plan o1 mesiac, tj. do konca
novembra, aby sme mohli svojvolne vyrobit kvetindce v planovanom mnoistve, tj. 4 kusy.
Uvedeny pocet bol splneny, ale napriek nepriaznivému pocasiu na vysadbu okrasnych kvetin
a osadenie kvetinacov sme sa na ndvrh zastupcov komunity rozhodli o uloZeni kvetinacov v KC
do jarného obdobia. Napriek tomu sme ukondili akény plan, pretoze sme vyhodnotili hlavny
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Skodlivych ~ hlodavcov,
Uprava estetického
vzhladu ¢asti obce.

ciel ako splneny v désledku ¢oho prebehlo vycistenie okolia socidlnych bytov, vyvoz smeti,
odstranenie giernych sklddok a taktie? nepotrebnych veci v domacnostiach. Ulohy, ktoré
neboli spInené su vysadba kvetin, osadenie kvetindcov. Obdrzali sme ako KC, navrh zo strany
komunity, ohladom dokoncenia uvedenych Uloh najar v ramci komunitnej aktivity. Navrh sme
hodnotili za velmi pozitivny, nakolko poukazuje na zomknutie komunity pri dosiahnuti
spolocnych cielov a vzajomnu podporu.

V éom si myslite, Ze Akény pldn a jeho realizacia pomohol komunite sa zlepsit?

Komunita pocas realizacie akéného planu hlavne spoznala silu v sudrznosti. | ked zo zaciatku
sa niektori ¢lenovia komunity nepriklanali k pracovnej Cinnosti pre istd oblast, nakolko
odzneli aj vyjadrenia pocas vykonu prac, ako preco prave na tej ulici, ¢o z toho budd mat
obyvatelia inych ¢asti obce, ja na miesto suseda nebudem robit poriadok,......atd. Uvedené
vyroky prekonala pocas vykonu AP samotnd komunita atym, Ze si uvedomila hodnotu
zodpovednosti, spoluprace, samotni moznost propagacie a dosiahnutia ciela. Komunita,
ktora dostala prilezitost na vytvorenie si nie¢oho vlastného, podla vlastnych predstév, bola
schopna si urcit zastupcov, ktori boli vypocuti zo strany obce i komunity a dokazali prevziat
zodpovednost za priebeh priac poukazovalo na zvySenie dovery hlavne medzi ¢lenmi
komunity a komunitnej rady.

€o povaiujete za tispechy pripadne za netspechy?

Za uspech urcite povazujeme zapojenost komunity do AP, zodpovednost lidrov zastupovat
komunitu, ich ochotu vyjadrenia sa k AP a plneni Uloh. Taktiez pripisujeme Uspechu samotnu
Upravu celého okolia bytoviek, nakolko znacne bola zanedbana a v rdmci nie Uplne dobrych
medzisusedskych vztahov bola vy¢istend v minulosti stale len ¢iastoéne. Ako uz vieme odpady
arbzne Cierne skladky viedli k rozsireniu hlodavcov a hmyzu, ktoré boli ohrozujiuce pre
zdravie komunity. Prejavovali sa hlavne vo forme nakazlivych ochoreni ako svrab,
v domdcnostiach boli rozsirené Svaby a hlodavce. Nakolko uvedené problémy sa vytvéraju
hlavne z nezdravého, znecisteného prostredia Uspechom povazujeme aj samotnu ochotu
komunity riesit dany problém.

Zmena v komunite

Zmena pohl'adu
komunity na problém,
ktory vysiel z analyzy
potrieb komunity —
akym spdésobom.
Zapojenost’ komunity
do rieSenia problému.

Komunita
Clenovia
komunitnej rady
Zastupcovia
komunity

Aké zmeny, okrem zmeny, ktoru riesil Akény pldn medzi obyvatelmi/komunitou ste
zachytili?

Komunita v Sirkovciach je Uplne bezna komunita, ktora funguje a zapaja sa do diania v obci
spolo¢ne /tj. majorita s minoritou/. Nie stale s maximalnou Ucastou, ale pocet zapojenosti
sa postupne zvySuje. Zmeny, ktoré by sme mohli spomenut mimo AP boli napriklad

angaZovanost obyvatelov na organizovani resp. vytvarani niecoho nového v obci. Samotné
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dianie znamenalo pre komunitu novu vyzvu pre moznost rozvoja vzajomnej tolerancie

a reSpektu. Velmi dolezitym aspektom mimo AP bola hlavne ,, DOHODA" komunity,
schopnost dohody a priniest rozhodnutia v prospech vsetkych. Uvedena schopnost znacne
posilnila a vyformovala konsenznd komunitu.

Aky status mali zdstupcovia komunity a dalsi ludia z komunity v Komunitnej rade?

Byt ¢lenom v komunitnej rade znamenal pre ludi z komunity prejavenie dovery zo strany
ostatnych. Clenstvo v KR im dalo dostato¢ny priestor a vyjednavaciu silu pri presadeni sa, ¢i
uz na komunitnej Urovni, v pozicii hovorcu pri komunikacii s obcou alebo taktiez obecnym
zastupitelstvom. Liderstvo sa spajalo aj so zvySenim pracovnych schopnosti jednotlivcov,
a neposlednom rade izvysenie schopnosti vyjedndvania atimovosti. Komunitna rada
spolocne so zastupcami komunity sa podielali na kazdej vytycenej ulohe. Najvacsi pocet
obsiahnutych hodin vykonu vyZzadovalo vlastne vycistenie okolia socidlnych bytov, vyvoz
smeti do velkoobjemového kontajneru, separacia a nahromadenie nepotrebného odpadu na
1 miesto, aby sa ulahdil vyvoz do kontajnera. Uvedené cinnosti vyZzadovali od zastupcov
komunity schopnost nabudenia komunity a vedenie k spolupraci, ¢o najvacsieho poctu
obyvatelov z lokality, zastupcovia komunity sa niesli v duchu vodcov.

Ako reagovali ¢lenovia komunity, ktori sa nezapojili?

Zlozenie komunity, tak ako aj v ostatnych obciach sa vyznaCuje réznorodostou,
mnohopocetnostou deti, narusenymi rodinnymi vztahmi, spolunazivanim viacerych
generacii. Uvedené statusy prinasaju so sebou aj ludsku zavist, ¢i neprajnost na baze
narusenej komunikdcie medzi pribuznymi v SirSom rodinnom vztahu. Stretli sme sa hlavne
s vyjadreniami ktoré odzrkadlovali neochotu pomdct susedovi, ¢o sa tyka bytoviek. Odzneli
vyroky ako: pre¢o ja mu mam poméct, nech si upratuje sam pred svojim domom,
nerozpravam sa s nim, a pod...... . Kich presvedceniu boli velmi ndpomocni zastupcovia
komunity, ktori s dobrymi znalostami jednotlivcov sa snazili o pozitivhe prikladovanie uz
zapojenim c¢lenov z komunity, ktori aj napriek rodinnym nezhodam sa zapojili do plnenia
cielov. V procese spolupriace s komunitou je velmi dolezité aj zo strany komunitnych
pracovnikov, icelého komunitného centra znalost vztahov vkomunite, ¢o najhlbsie
a akceptdcia pripadnych nezhéd, ktoré vyplyvaju z medziludskych vztahov komunity.

Aktivizacia aktérov

Povedomie komunity
0 tom, Ze komunita
rieSi problém. Zmeny

Z&stupcovia
komunity
Clenovia KR

Ako prepdjala Komunitnd rada aj komunitu s riesenim problému?
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v komunite.
Komunitnd rada
prepojila komunitu

S rieSenim problému.
Pracovné skupina.

Na zasadnutiach KR sa zucastriovali i zastupcovia komunity, ktori dalej poddvali informacie
komunite o Ulohach a pldnovanych aktivitach, na ktorych sa dohodli v rdmci sedenia. Taktiez
pocas vykonu terénnej komunitnej prace aj pracovnici KC sa zapajali do preneseni informacii
o pladnovanych ¢innostiach vramci AP. Dalej ich informovali o planovanych terminoch
usporiadania brigad, vyvozu smeti, dovezeni kontajneru. Pri kazdej zmene planu, ¢o sa tyka
hlavne terminu aktivit bola komunita vcas informovana stale zdstupcami komunity i
1 ¢lennom KR, ktory priamo byval v bytovke, ktorej revitalizacia okolia bola hlavnym ciefom.

Mala komunita znalost o tom, kto zastupuje ich zduimy v Komunitnej rade?

Komunita si sama urcila zastupcov, ktori sa zucastriovali na zasadnutiach komunitnej rady.
A taktiez 1 ¢len komunitnej rady bol aj uréenym zadstupcom komunity. Dané rozhodnutie
komunity sme plne akceptovali, nakolko uvedeny ¢len takto zastupoval 2 funkcie v plneni
cielov v AP. Komunita plne prejavila voci nemu doéveru. Bol velmi napomocny pri Sireni
novych informacii odznetych na zasadnuti aziskani konsenzu pri rozhodovani komunity
v prospech napredovania s AP. TaktieZ bola komunita informovand letdkmi, ktoré sme
vyhotovili v komunitnom centre a kazdy mesiac rozniesli medzi komunitu priblizny mesacny
plan aktivit a Uloh navrhnutych na zasadnuti KR.

Ako sa podarilo viest komunitu k zniZeniu problému ktory riesil AP?

Vytyceny problém komunity bol naliehavy pre celd komunitu, nakolko ovplyviioval viac
aspektov v komunite a prepojenost problému zahfrial aj institucie v obci, tj. M3, ZS, obecny
urad ako aj kanceldrie socidlnej prace a KC. ISlo o naliehavé rieSenie problému hlavne
v uvedenej lokalite, kde znedistené prostredie evokovalo zdravotné ochorenia deti
a dospelych z danej lokality, tj. napr. svrab, rozsirenie Svdbov, hlodavcov.... . Nakolko z danej
situdcie hrozilo prenos hmyzu ido Skolskych zariadeni a ochorenie vyplyvajuce
z nehygienického prostredia bolo zna¢ne nakazlivé a mohlo ohrozit zdravie ostatnych ¢lenov
komunity.

Ako sa podarilo vytvorit priestor na pracovné stretdvanie sa zdstupcov komunity

a zapojenych subjektov?

Zastupcom komunity a taktiez na kazdé zasadnutie KR sme poskytli priestory KC. Na rozne
aktivity tykajuce sa plnenia AP, ktoré vyzadovali pracu s naradim na zaklade poziadavky
a vykonzultovani zastupcov komunity svedenim obce boli poskytnuté priestory dielne
MOPS. Zapojenost lidrov do ziskania priestorov na jednotlivé prace sa javilo dobrym
rozhodnutim a viedlo to ik rozvoju individudlnych schopnosti jedincov samostatne riesit
a zastupovat potreby v zaujme celej komunity.

26



Spolufinancovany
Eurdpskou uniou

+
* > b &
'0'0:0:0 :0:0:0
L) * *

L)
0.0'0 *

PROGRAM
SLOVENSKO

MINISTERSTVO
PRACE, SOCIALNYCH
VECI A RODINY
SLOVENSKE| REPUBLIKY

€o sa komunita (ludia mimo komunitnej rady) podla Vds naucila, ¢o si rozvinula, ¢o
ziskala?

V prvom rade sa komunita priklanala k zodpovednosti, spoluprace a timovosti, ¢o rozvija
nielen skupinovy status ale aj status na individualnej Urovni. Do buducnosti kazdého ¢lena
komunity je to bdnusovy faktor aj vich sukromnom Zivote vroznych oblastiach ako
zamestnanost, udrzatelnost na pracovnom trhu. Uvedeny potencidl je mozné vyuzit aj
v rodinnom Zivote, v medzifudskych vztahoch, ¢i uz pri vzdelavani, byvani v rdmci spolo¢ného
byvania alebo udrzatelnosti AP, tj. pretrvania poriadku v okoli 12 bytovych jednotiek. Pocas
trvania AP pripisujeme velky déraz aj na rozvijanie pracovnych schopnosti a zru¢nosti
komunity v rdmci separovania odpadu a domacej vyroby drevenych kvetinacov.

Ziskanie skisenosti — KP
KC pri vykone
komunitnej prace — vykon
podla Akéného planu.

Opis pozitivnych

a negativnych
skisenosti pracovnikov
KC pri praci

s komunitou.

Toto vypliia len
t4 osoba, ktora
bola zodpovedna
za zostavenie

a pracovanie
podla AP: Mala
by to byt KP KC.

Opis pozitivnych a negativnych skiusenosti pracovnikov KC pri prdci s komunitou podla
AP?

Komunitna pracovni¢ka v KC Sirkovce predéasne ukonéila PZ v novembri, teda nemame
moznost sa vyjadrit za KP KC, ale z nasich ziskanych skisenosti po¢as AP mdzeme len potvrdit,
ddlezitost poznania komunity do hibky. Ich vztahy medzi sebou, ich zvyklosti, ich narusené
rodinné vztahy. Nakolko pracovat s komunitou, ktori pozname je ovela lahsie. Vybudovat si
doveru a reSpektovat kazdého ¢leny ako individua je zdkladom komunitnej prace v teréne.
Ako pracovnikov komunitného centra nas pozitivne prekvapila angazovanost ¢lenov
komunity, ich presadenie sa na zasadnutiach KR. Pozitivhu skisenost uvddzame na strane
komunikativnosti komunity, ktora naozaj timocila a aktivne sa zapdjala do rozhovorov pocas
vykonu komunitnej prace v teréne. Teda plati pravidlo: , vetko sa da vyriesit, len treba
komunikovat. Negativne skusenosti sa vyskytli v rdmci narusenych medziludskych vztahov,
kedy neochota pomahat niekomu na koho sa hnevam, ovplyvnila postoj ludi k realizacii ciela
AP.

Ak doslo k nejakej negativnej skusenosti, mdte z toho ponaucenie?

Negativnymi skdsenostami ziskanymi pocas realizacie AP sme ziskali podnety na skupinové
aktivity v oblasti medziludskych vztahov, prekonanie bariér, moino pripadny rozvoj
komunikacie a vedenie jednotlivcov k vaéSiemu zomknutiu rodiny, priatelov i celej komunity.

Spolo¢né riesenie
problému

Predstavuje realizéciu
aktivit naplanovanych
v akénom plane.
Spolo¢na kooperacia —

Ako boli rozdelené jednotlivé tlohy a aktivity z Akéného planu, medzi Vds, ¢lenov
komunitnej rady a komunitu?
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hodnotenie, opis
nedostatkov, chyb,
ktorym sa v buddcnosti
vyhneme, pozitiva,
negativa. Plan
komunitnej rady KC

a komunity pre
rieSenie.

Ulohy stanovené v AP boli rozdelené a vyhodnotené mesaéne v rdmci zasadnutia komunitnej
rady. Do plneni Uloh boli zapojeni ¢lenovia komunity, samotna rada KR ako i zamestnanci KC.
Zastupcovia komunity boli ndpomocni pri informovani komunity o konani jednotlivych aktivit
v ramci plneni Uloh AP ataktiez pri vytvoreni akénej skupiny a vykonavani Uprav okolia
socialnych bytov ako zber odpadu, triedenie odpadu, pri zhromazdeni ciernej skladky.
Spolo¢ne s 2 ¢lenmi KR sa taktieZz zapajali do komunikacie so zadstupcami obce ohfadom
ziskania pomocného ndradia na pracovné aktivity. 1 ¢len komunity spolocne s komunitnou
pracovnickou sa podielali na objasneni zastupcom obce na OZ naliehavost zabezpecenia
deratizacie socidlnych bytov pocas trvania AP pre efektivnejSiu udrzatelnost ciela AP, comu
aj obec vyhovela. TaktieZ v spolupraci s pracovnickami KC komunita poZiadala o zabezpecenie
velkoobjemového kontajnera a vyvoz nahromadeného odpadu do kontajnerov zabezpecili 2
¢lenovia KR. Komunitna pracovnicka sa aktivne zapajala do diani v teréne, €o sa hlavne tykalo
usmerneni plnenia uloh vytyéenych na KR vtom danom mesiaci. Ostatni zamestnanci
KC ¢&lenom komunity asistovali pri naplfiani nasledovnych uloh, ako vyhladavanie, tj.
oslovenie sponzorov. Zapojenost pracovnikov KC spocivala v advokacii a dohlade nad
spravnostou spisania obsahu Ziadosti o sponzorské prispevky a ziskanie spravnej
dorucovacej adresy, dalej taktiez boli ndpomocni pri vytvoreni letakov, informovani
komunity o planovanych aktivitdch AP v rdmci terénnej prace a vyhodnoteni splnenych dloh
a nastaveni dalSich dloh pre plnenie cielov. Pracovnici KC pocas celého AP nepriamo
sprevadzali dianie v komunite a snatzili sa o dosiahnutie konsenzu v komunite pri spdsobe
vykonu jednotlivych aktivit. Clenovia komunity spolu s pracovnou skupinou sa podielali na
priprave dreveného materidlu na vyrobe kvetindov, na jeho spracovani i samotnom
vyhotoveni v dielni MOPS.

Akym spésob ste evidovali to, ¢o ste z Akcného planu uz zrealizovali?

Ulohy v AP sme mesaéne vyhodnocovali so zastupcami komunity i lenmi KR na zasadnutiach
KR. Kedy sme prekonzultovali kazdy jeden bod/ulohu priebehu préc a aktivit v teréne v ramci
plnenia uloh. Boli vyhodnotené predchadzajice ulohy z minulych tyzdriov, ich splnenie alebo
nesplnenie a taktiez boli uréené dalsie ulohy na dalsie tyZzdne. Zastupcovia komunity, ktori sa
zUCastnili na zasadnuti KR ataktiez ipracovnici KC priebezne informovali komunitu
o prerokovanych ulohach na zasadnuti. Na zasadnutiach KR sme vystupovali viacmenej ako
posluchaci a usmernovali zic¢astnenych k vytvoreniu dohody dalSich krokov.

Bol Akény pldan pre riesenie problému komunity dostatocny?

Prioritou obyvatelov bytovych jednotiek bolo vlastne vycCistenie okolia bytov. Uvedeny
problém bol naliehavy uz aj z dévodu premnozenia hlodavcov a hmyzu v obydliach. AP sldzil
ako odrazovy prvotny plan na zabezpecenie zdravsieho prostredia pre obyvatelov a zvysenie
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ich kvality Zivota. Do buducnosti odzneli ndvrhy ako premalovanie bytovky, oprava strechy
ale uvedené problémy vyZzaduju dalsiu konzultaciu s vedenim obce, ktoré z vlastnych
[udskych i finan¢nych zdrojov boli vyhodnotené ako nesplnitelné a vyzaduju vacsi casovy
priestor, moznost zapojenia sa do roznych projektov a advokacia komplexného problému
bytovky v spolupraci so samospravou.

Ako ste vyriesili to, aby vysledky Akéného pldanu boli udrZatelné?

Cely priebeh AP prebiehal v plnej zapojenosti komunity. TaktieZz odvedena praca pocas
trvania AP bola zo strany komunity pozitivne hodnotend a tym aj evokovala v komunite
snahu o udrzanie ziskanych zmien okolo bytovych jednotiek. Clen KR, ktory priamo obyva
jeden byt vdanej lokalite, bol povereny dohladom udrZiavania poriadku aj nadalej
a v pripade hromadenia odpadu danu skuto¢nost oznami vedeniu obce. TaktieZ pracovnici
KC pocas vykonu préace v teréne budd monitorovat dianie v lokalite a snazit sa viest komunitu
k zachovaniu ziskanej revitalizacie okolia, ¢i uz predstavenim ziskanych priorit, osvetou, ¢o sa
tyka hygienického prostredia, ochrany zdravia, spoloenského zameru avduchu
bezproblémového spolunazivania susedov. Zastupcovia komunity prisfubili dohfad nad
organizdciou mensej spolocnej brigddy obyvatelov bytoviek 1 x do mesiaca za uUcelom
prechovania poriadku a zabezpecenie nevytvorenia dalSich ¢iernych skladok v lokalite. Dany
proces by bol velmi napomocny v ramci rozvoja pracovnych zru¢nosti komunity a rozvoja
medziludskych vztahov a spolupatri¢nosti.

Zhodnotenie prinosu pre
Elenov Komunitnej rady
KC

Prinosy komunitnej
préace a procesu uéenia
sa pre Clenov
Komunitnej rady.
Ocenenie Uspechu-
oslava.

Clenovia
komunitnej rady
KC.

Prinosy komunitnej prdce a procesu ucenia sa pre ¢lenov RADY KC.

Vytvorenie KR reflektovalo prejavent déveru komunity voci élenom KR ako: ,, prediZzend ruka
komunity.“ Clenovia KR vystupovali ako partneri pracovnikov KC, taktie spolupraca so
samospravou a sponzormi pre clenov priniesla nové skusenosti v oblasti komunikacie,
vyjadreni toho, ¢o komunita chce, prezentovanie hlasu komunity na zasadnutiach
odzrkadlovalo zvySenie statusu spolocnosti a dovery komunity medzi jednotlivymi ¢lenmi.
Spolo¢né hajenie hlavného ciela a napldnovanie jeho dosiahnutia zvysilo v komunite silu
v spoloc¢nej praci, nakolko evokovalo myslienku ako sa da spoloénymi silami zvladnut ciel pre
blaho vietkych. Clenovia komunity zmenili svoje zmyslanie z jednotlivca na spolo¢né, tj.
nielen za seba ale za dobro celej komunity.

Na aké dalsie podnety a namety pocas rieSenia Komunitnad rada pocas plnenia Akéného
planu poukdzala?

Pocas rieSenia AP odzneli dalSie vysSie spominané ndpady, ako vymalovanie fasady alebo
oprava strechy. V buduicnosti pri nastaveni AP by mozno bola vhodnd aj prepojenost aktivit
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v ramci zapojenia sa do rbéznych projektov na dosiahnutie danych navrhov, pripadne
predchdadzalo by to selektovanie projektov na dany rok, ¢o je vsak ¢asovo narocnejsie a jeho
priebeh zdlhavejsi. Z uvedenych ndm vyplyva dosiahnutie vacSej prepojenosti potrieb
komunity so samospravou a udrzanie lidrov komunity na reflektovanie potrieb komunity. Ich
vedenie k zmocriovaniu tak ako celej komunity i skupin a tak tiez jednotlivcov.
Zhodnotenie prinosu pre | Ziskané vedomosti, KP, OP KC, OM | Aky prinos mal pre Vds proces vykonu komunitnej prdce a plnenie Akéného pldnu v KC?
KC, OP KC, OM KC pre | zru¢nosti, skisenosti. KC...

d’al$ich, ktori st sucast’ou
KC.

Opis pozitivnych

a negativnych
skisenosti pracovnikov
KC pri praci

s komunitou.

V priebehu vykonu AP komunitna pracovnicka ukondila pracovny pomer, tj. v novembri.
Z uvedeného doévodu nie je mozné sa vyjadrit za jej osobu. Ako pracovnici KC v zastipeni OM
KC a P KC z naSich postrehov pocas priebehu AP mézeme vyzdvihndt hlavnu prioritu pri
komunitnej préci a to je ,, doleZitost poznania komunity do hibky“. Ich medziludské vztahy,
ich rodinné vazby, ich zvyky a hodnoty. Praca s komunitou, kedy st nam zname jej detaily
vedie k rychlejSiemu vytvoreniu zodpovednej, doveryhodnej a spolupatri¢nej komunite, kde
hlavni dlohu zohrava timovost. Ako pracovnikov komunitného centra nas pozitivne
prekvapila angazovanost ¢lenov komunity, ich presadenie sa na zasadnutiach KR, prenos
informacii z oboch stran. Nepostradatelna bola komunikativnost ¢lenov KR, ktora naozaj
timocila a aktivne sa zapajala do rozhovorov pocas vykonu komunitnej prace v teréne.

Spolupraca s d’al§imi
organizaciami
a institiciami/partnermi.

Prinos tychto
spoluprac. Hodnotenie
— pozitiva, negativa,
partneri.

V éom bola pre Vds spoluprdca s organizdciami/partnermi/samosprdvou klic¢ovad?

V realizacii AP zohrdvala déleZitd ulohu aj participacia samospravy hlavne v objednani
velkoplosného kontajneru, vo vypozicani pracovnych naradi a poskytnuti dielne MOPS pre
vyhotovenie drevenych kvetinacov. Zo strany komunity i zo strany KC bola vysoko hodnotena
komunikacia svedenim obce ajeho snaha ovyhovenie Ziadosti komunity. Taktiez
participacia sponzora — Drevostav s.r.o., ktory zabezpecil dreveny materidl a vodeodolny
nater bola klicova pri naplneni ciela AP.

Udrzatel'nost’ a prenos
ziskanych skisenosti.
(Citanka pre KP- kapitola

Podnety, namety
komunity, Rady KC,
pracovnikov KC pre
d’al$iu komunitnu
pracu. Pre d’al$iu
Identifikéciu, Analyzu,
Aktivizaciu = proces
komunitnej prace

Ako ste zabezpedili udriatelnost dosiahnutého stavu?

AP bol komunitou hodnoteny ako pozitivnha zmena prostredia a tym aj o snahu udrzania
ziskanych zmien bol velky zaujem. 1 Clen KR bol povereny dohladom udrziavania poriadku aj
nadalej. Pracovnici KC poéas vykonu prace v teréne budd monitorovat zachovanie €istoty
prostredia v lokalite, o pripadnych hromadeniach dalSieho odpadu budd konzultovat so
zastupcami komunity ale v prvom rade sa budu snaZit nasmerovat komunitu k zachovaniu
ziskanej podobe okolia, ¢i uz osvetou, poradenstvom, alebo vyzdvihnutim priorit tykajucich
sa hygienického prostredia, ochrany zdravia, spolo¢enského zameru. Zastupcovia komunity
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prisfubili dohlad nad organizaciou mensej spolo¢nej brigddy obyvatelov bytoviek 1 x do
mesiaca za Ucelom prechovania poriadku a zabezpecenie nevytvorenia dalSich Ciernych
skladok v lokalite.

Aké dalsie podnety a namety sme pocas riesenia od komunity ziskali?

Komunita pocas rieSenia AP vyjadrila svoju nespokojnost aj so vzhladom bytovych jednotiek
a tak tiez aj s konstrukciou strechy, ale nakolko dané napady vyZaduju dlhé casové rozpatie
a angazovanost samospravy, nakolko nase kompetencie st v rozhodovani obmedzené sme
dané napady evidovali ale budeme sa snazit v buduicnosti spolo¢ne s komunitou predniest
aj vedeniu obce.

Ako dalej mapujete a ziskavate informdcie od komunity?

Z foriem mapovania sa nam najviac osvedcil spésob neformalnych rozhovorov, tzv. klopanie
na dvere, kedy sme ziskali najviac informacii od komunity, o problémoch, viziach,
nespokojnosti ¢lenov komunity. TaktieZ uvedeny sp6sob mapovania vnima komunita ako
menej administrativny a doveryhodnejsi, vzhladom na vytvorenie si hlbsieho vztahu
s komunitou. Pre nds pracovnikov komunitného centra je to velmi dolezity aspekt, ¢o sa tyka
budovania vztahov v komunite a poznania komunity, ich celé navnimanie nasej osoby
a uvedomenie si prepojenosti pracovnikov s komunitou pre napredovanie a zmocriovanie
komunity.
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Kvantitativnhy monitoring a vyhodnotenie ukazovatelov/indikatorov Akéného plinu

Pri tejto Casti sa mozete vratit’ k dokumentom, ktoré st sucast'ou vasich Mesacnych vykazov o procese komunitnej prace, tiez sa mozete vratit’
k zépisniciam zo zasadnuti Komunitnych r&d, k sumarom a analyzam mapovania socialnych problémov...

Indikéator Predpokladany pocet pre Reilny pocet Priestor pre poznamky
naplnenie ciel’a

Pocet obyvatel'ov mesta/obce 957 780

Pocetni ob¢ania z MRK sa
zdrZziavaju v zahranici,
Pocet ¢lenov MRK v pdsobnosti KC 320 90 z uved.evl,]ehq dovo.fi:l je nas
doterajSi pocet spit’vzatych
klientov z predchadzajuceho
projektu nizky
Obec nemé pomenované ulice,

Pocet ulic/lokalit v rAmci zamerania . boli zamestnancami KC
M . , nerelevantné PR .
akéného planu (ak st) pomenované pocas mapovania na

zéklade hlavnych bodov v obci.

Pocet participantov v rdmci mapovania
potrieb ako z&kladného vychodiskového 130 20
bodu pre tvorbu akéného planu

Pocet oblasti mapovania potrieb

komunity 9 8
Pocet podnetov odprezentovanych na 3
komunitnej rade

Pocet podnetov/ndvrhov komunitnej 3 1
rady vo vzt'ahu k AP

Pocet stretnuti komunitnej rady 9 8

Pocet zien/ muzov v komunitnej rade 4 4 2 3
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Pocet inych ¢lenov z komunity na . .
komunitnej rade (nie jej ¢lenov, ak boli 2 2 starosta, cl(‘en obecného
1) Je )
L, : . zastupitel’stva

prizyvani aj ini ako ¢lenovia)

Pocet ¢lenov §irsej pracovnej skupiny

pri realizacii AP (ak existovala skupina, 6 4

ktoré napr. pomahala pri aktivitach z

AP)
konzultacie pracovnej skupiny sa
vykonévali priamo v teréne, napr.

Pocet stretnuti SirSej pracovnej skupiny po ukonceni realizacie prac v AP,

pri realizacii cielov AP (ak existovala) kedy bola nepriamo naplanovana
d’alSia tloha a presny termin bol
stanoveny na zasadnuti KR

Pocet lidrov z komunity 4 2

Pocet ¢lenov komunitnej rady 6 5

Pocet ¢lenov komunitnej rady, ktori

it o, 0 1

odisli/vymenili sa

Pocet externych partnerov v ramci 5 1

realizacie AP? inych organizacii

Pocet dotknutych ¢lenov komunity,

ktorych sa problém tyka/ pracovna 108 75

skupina

Pocet nepriamej komunity, ktort 250 250 Problém sa tykal SirSej komunity

problém/potreba ovplyvnil Z dévodu rozsirenia hlodavcov

2 Externy partner nie je obecny uUrad, ak je KC zriadené obcou. Za externého partnera sa povaZzuje, napr.: regionalna kancelaria Uradu splnomocnenca pre rémske komunity,
Cerveny kri%, Dobrovolnicke centrum, zakladna gkola/stredna odborna $kola/uciliste, sikromna firma, obchodny retazec XY, zviaz dobrovolnych hasic¢ov, organizaéna zlozka
Statnych lesov, iné mimovladne organizacie....
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a hmyzu z obytnych jednotiek do
Skolskych zariadeni

Pocet ¢lenov komunity zapojenych do

Nepriamo zapojena vicsia ast’

komunitnych aktivit/aktivit Akéného 10 6 komunity na brigadach v ramci
planu AP
Pocet zrealizovanych komunitnych

S 8 7
aktivit
Pocet hodin vykonu komunitnej terénnej Uko_néenie pracov. Pomeru

réce 240 203 komunitného pracovnika 11/2024

P a predtym bola dlhodobo PN
Pocet splnenych hlavnych cielov AP 2 2
Pocet splnenych ¢iastkovych cielov AP 2 2
Pocet mesiacov realizacie AP (Casové 6 7

rozpétie splnenia akéného planu)

Vyska financného krytia- zabezpecenie
materialu

nerelevantné

nerelevantné

Sponzorsky dodany dreveny
material aj nater

Pocet pracovnikov KC zapojenych do

rieSenia akéného planu 3 3

Pocet zapojenych dobrovolnikov KC pri 5 0

realizacii AP

Pocet naborov/informovania/letikov Mesacne sa uskutotiioval nibor
0 dobrovol'nickej moznosti V rdmci 6 7

plnenia aktivit AP

dobrovol’'nikov
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Aktualizdcia & 2 - aktualizované v mesiaci april 2025

Uvodna strana

- doplneny zoznam pracovnikov z dévodu nastupu KP KC od 01.01.2025
- KP KC - Bc. Kristina Foldiova

- KP KC Eleonodra Juhdszova — ukonéila pracovny pomer diia 25.11.2024

2. Mapovanie potrieb str. 8 / aktualizované v mesiaci april 2025 — novy AP ¢&.2

- doplnené z dévodu vypracovania nového Akéného planu €. 2
- spracovali:
Odborny garant KC: Mgr. Andrea Zsériova Deakova
Komunitny pracovnik KC: Bc. Kristina Féldiova
Pracovnik KC : Katarina Szabdova
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2. Mapovanie potrieb

Konkrétnym nastrojom progresivnych tendencii rozvoja obci je aj Komunitny plan rozvoja
socialnych sluzieb obce Sirkovce a na to nadvizujici dokument Plan Komunitného centra
Sirkovce. Prijatie myslienky a uéenia sa jej uplatfiovania v praxi - zit' komunitne a pre
komunitu, spoloc¢ne identifikovat’ problémy a spolo¢ne prispievat k ich rieSeniu. Plan
komunitného centra je dokument vychadzajuci z potrieb komunity. Bol spracovany na zéklade
mapovania potriecb a odzrkadl'uje potreby a nazory komunity. Pri mapovani potrieb bola
komunita ponata ako celd obec, nakol’ko sa v obci nenachddzaji segregované romske osady.
Pri rieSeni problémov komunity je dbleZité zapajat’ celi komunitu do rieSenia a rozhodovania.
Na vyhotoveni Planu KC sa podielali zamestnanci komunitného centra a tieZ ¢lenovia
Komunitnej rady, s ktorymi boli spolo¢ne stanovené ciele. Tie vyplynuli z mapovania potrieb.
Mapovanie je prirodzenou sucast'ou prace KC a je sucastou Planu ¢innosti KC. Mapovanie
potrieb bolo realizované formou neformalneho rozhovoru/klopanie na dvere, tiez okrahleho
stola a World Caffe v celkovom pocte 314 I'udi. Forma mapovania — neformalny rozhovor sa
nam najviac osved¢ila, nakol'ko je komunity viac otvorena priamej komunikacii. Zmapované
boli lokality obce, v ktorych zijii obyvatelia z MRK ale taktiez aj iné Casti obce. Mapovanie
prebiehalo od januara 2025 do marca 2025. Rozhovory boli zamerané na uréenie hlavného
problému a nedostatkov v obci najviac vnimany komunitou. Vysledky a ciele, ktoré z
mapovania vyplynuli boli doplnené o ndzory ¢lenov Komunitnej rady. Kratkodobé potreby
obyvatel'ov komunity sa rychlo a ¢asto menia a su Casto ovplyvnené aj krizovymi situdciami
vyskytujucimi sa v komunite. Cielom mapovania potrieb bolo zistit’ aktualne potreby komunity
v ich prirodzenom prostredi. Mapovanie potrieb bolo zamerané na zistenie potrieb obyvatel'ov
acelej komunity s doérazom na ich postrehy, problémy a zlepSenie socialneho statusu
a vybavenia obce. Poc¢as mapovania odzneli rozne postrehy komunity, tj. oprava chodnikov,
odvadzanie dazd’ovej vody, oprava fasady socialnych bytov, autobusova zastavka pri obecnom
urade, lavicky do miestneho parku, kanalizacia, detské ihrisko, castejsi vyvoz KO,
problematika tulavych psov, vybudovanie verejného Sportového ihriska, oprava kominov na
socialnych bytoch, zriadenie verejnej pracovne, vyznaéenie prechodu pre chodcov pri MS,ZS
a autobusovych zastavkach.

Z problémov, ktoré uviedla komunita bol v spolupraci s ¢lenmi komunity, ¢lenmi KR,
timom KC vybrany ako najprioritnej$i problém: ,, zne€istené zl'aby v obci“ a aj je riesitelny
prostrednictvom 7 bodového procesu komunitnej prace nastavenej v ramci NP, na ktory bol aj
postaveny a spracovany Akény plan ¢. 2.
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3. Vysledky mapovania potrieb str. 9 / aktualizované v mesiaci april 2025
- doplnené z dévodu vypracovania nového Akéného planu ¢&. 2

3. Vysledky mapovania potrieb

Vysledky mapovania boli stanovené na zaklade najéastejSich odpovedi a postrehov komunity.
Problémy v obci Sirkovce uvedené komunitou po¢as mapovania od janudra — do marca 2025

- zdevastované chodniky, nedostato¢né odvadzanie dazd’ovej vody — zneéistené odtokové
7laby, zni¢ena fasada socidlnych bytov, absentujlca autobusova zastavka pri obecnom Grade,
chybajice lavicky v miestnom parku, nejestvujica kanalizacia, chybajlce detské ihrisko,
zabezpecenie CastejSieho vyvozu KO, problematika tulavych psov, absentujice priestory pre
ddchodcov, vybudovanie chybajiceho verejného Sportového ihriska a verejnej pracovne,

oprava Igoml'nov na socialnych bytoch, zabezpecenie vyznacenia prechodu pre chodcov pri

MS a ZS.

Komunitné centrum sformulovalo tieto 2 hlavné potreby:

Potreba revitalizacie odvodnovacich zl'abov — vycistenie odtokovych priekop na odvadzanie
dazd’ovej vody: z oslovenych respondentov ndm 80% vyjadrilo potrebu rieSenia uvedeného
problému, si zanesené zeminou azmytymi okrajmi prietokov. Uprava zFabov bola
zanedbavana uz viac rokov. Niektori obyvatelia vyuzili moznost’ skladania rar do zeme pod
prijazdové mosty k domom, kym ostatni tito moznost’ nevyuzili a zanedbali si zl'aby, z ¢oho
vznikli problémy upchatia aj obyvatel'om , ktori sa k tomu postavili zodpovedne. Zabezpecenie
a vycistenie odvodnovacich priekop, ako ochrana pred moznymi zaplavami.

Potreba zabezpeéenia priestorov pre dochodcov — z oslovenych respondentov nam 60%
avizovalo potrebu priestorov pre dochodcov, mal by to byt’ priestor na stretavanie sa a spolo¢ne
straveny Cas, ktori uvadzali seniori ako nedostatok. Pri¢inou tohto problému je nedostatok
priestoru pre dochodcov na travenie volného €asu. Nakol'ko komunitu tvori aj zna¢na Cast’
seniorov, ktori sa aktivne zapdjaju do diania v obci hlavne v ramci zachovania 'udovych
tradicii, i v oblasti mladeze a odovzdanie zvyklosti a tradicii mladSej generacie st vnimani, ako
doleziti clanok komunity.

Priloha: Akény plan €. 2 — znefistené ZI'aby / maj — oktober 2025/
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