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Nérodny projekt Podpore predprimdmehe vedeldvania detl z marginalizovangch rdrskych komunit 1.

ITRAS2014+: 312051ARK3

ZMLUVA O SPOLUPRACI
EISLO ZMLUVY : USVRK-01P-2020/001579-094

uzavretd v zmysle § 269 ods. 2 zikona £. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskoriich
predpisov [dalej en ,Zmluva”} medzi nastedovnymi zmluvnymi stranami:

1/ Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky o

sidlo: Pribinova 2, 812 72 Bratislava,
zastiipené; JUDT, Lubomir Sablica, generalny tajoronik slutobného dradu

Ministerstva voutra Slovenske] republiky na ziklade pinomocenstva £, p.:
SL-0PS-2020/0031328-208 zo dia 25. 05. 2020

1&0: 00151866

DIC: 2020571520

bankové spojenie: $tatna pokladnica

tislo altu - IBAN: 5K78 8180 0000 00700018 0023

Organizatna Ziofka zodpovednd za realizaciu projektu:
N4zov: Urad splnomocnenca viady 5R pre rémske komunity

(dalej len ,MV SRAOSVRK)na strane jednej a

2/ Obec:

nazov: Obec Sirkovce

sidlo: Sirkovce184, 980 02 Sirkovoe

konajiici (meng, priezvisko, titul, funkcia): Mgr. Nindor Kisfaludi, starcsta obce
i$0: 00319112

DIf: 2021230464

banka: Vieobecns dverova banka, a.s.

IBAN: SK3IB 0200 0000 0000 2462 3392

ako zriadovatel Materskej Skoly:

adresa/sidlo: Sirkovee 74, 580 02 Sirkovce

{dalej len ,Obec” alebo ,Zriadovatel”) na strane drihej
[dale] spolu len ,Zmiuvné strany”}

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore 2 Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operagéného
programu Ludské zdroje

waw.osf.gov.sk
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Elanok 1.
Uvadné ustanovenia
11 Definicie pojmov* a skratiek poutitych v tejto Zmluve:

Bezodkladne — najneskdr do troch pracoviych dni od vzniku skutotnasti rozhodnej pre potitanie
lehoty; to neplati, ak sa v konkrétnom ustanoveni Zmluvy stanovuje odlitng lehota platna pre
konkrétny pripad;

Certifikainy orgdn — narodny, regionalny aleho miestny verejny orgén alebo subjekt verejnej spravy
uréeny &lenskym Statom na ucely certifikacie. Certifikatny orgi:n plni Glohy organu zodpovedného 2a
koardinaciu a usmeriovanie subjektov zapojenych do systému finanEného riadenia, vypracovanie
Uitov, vypracovanie Hadost o platbu a ich predkladanie Eur&pske] komisii, prijem platieb z Eurdpskej
komisie, vysporiadanie finaninych vzfahov [najmid z titulu “nezrovnalosti a finantnych oprav} s
Eurdpskou komisiou a na narodnej Grovni ako aj realizaciu platieb pre jednotiivé programy. W
podmienkach slovenskej republiky pini dlohy certifikaéného organu Ministerstvo firancii 5&;

Dokumenticia — akikolvek informdcia alebo subor informaci zachytené na hmotnom substrate,
vritane elektronickych dokurnentov vo formate potitatového siboru tykajlice s3 afalebo sdvisiace 5
Projektom;

Eurépske Htrukturdlng a investitné fondy alebo E3IF —spolo&né oznalenie pre Europsky fond
regionalneho rozvoja, Europsky socialny fond, Kohézny fond, Furdpsky polnohospodarsky fond pre
rozvoj vidieka a Europsky ndmorny a rybdrsky fond;

Finaniné prostoedky — prostriedky pochadzajuce 2 prispevku z Eusopskeho socidlneho fondu
a prostriedky zo Stitneho rozpottu Slavenskej republiky, ktoré boli poskytnuté MY SR/ISVRK ako
Prifimatelovi  NFP na z3klade Rozhodnutia o schvdieni Ziadosti o poskytnutie nenavratneho
financného prispevku {dalej len ,NFP") pre projekt na realizaciu aktivit Projektu a datej poskytované
Prijimatefom NFP Obcina lihradu oprawnenych wydavkoy;

nkluzivny tim — rozumie sa tym na tely tejto Zmiuvy tim, ktory tvoria pedagogicki zarnestnanci a
odborni zamesthanci M3, vedici pedagogicki zamestnanel M5, rodiCovsky asistent, prizyvani
zastupcovia ostatnych <ufieb v komunite (napriklad terénnay socidlny pracovnik, komunitny
pracovnik, asistent osvety zdravia a i.} koordinovany koordinitorom inkluzivneho vzdeldvania, ktory
sa zameriava na zavadzanie inkluzivnych praktik v oblastl kultiry, politiky a praxe M3, s dérazamn na
realizaciu konkrétnych lakélnych desegregatnych opatreni definovanych élenmi inkluzivnych timoy
v spolupraci so 3irkou Skolskou komunitou (rodi¢ia z marginatizovanych ssmskych komunit [dalej len
. MRK"), poméhajiice profesie, MVQ ail). Inkluzivny tim je na urovi regiénu metodicky podparovany

I

logjmy sa vzhfadom na kontext mbEu v Zmluve paufivat vo forme podstatného mena, pridavnéhe mena,
ciovesa alebo pritastia v prishudnom gramatickom tvare, priom majti vidy v tomto Zlanku Zmiluvy uvedeny

wWZnam.

Tento projekt sa realizuje vifaka podpore Z Furdpskeho socidlneho fondu v ramci Operatneho
" programu Ludské zdroje

www.esfgov.sk
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f 70 strany regiondlneho koordindtora ana drovni Projektu expertne podporeny a moniterovany
{evalvovany] zo strany expertov Narodného projektu; F

Materskd tkola alebo M3 — rozumie 53 tym na tlely tejto Zmiuvy materskd 3kola podfa § 27 ods. 2
pism. a} alebo § 27 ods. 4 zakona £. 245/2008 2. z. o wichave a vzdelavani (Skolsky zdkon) a © rmene a
doplneni niektorych zékonov v zneni neskordich predpisov, 2aradena do siete kAl a tkolskych
rariadeni v zmysle zakona £ 596/2003 Z. z. o tétnej sprive v Skolstve a Skolske] samosprave a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, ktorej zriadovatelom je Obec, a

ktora splita nasledovné kritéria:

. Materskd tkola ma minimalne 5 deti z MRK zapisanych do M3, o Obec deklarovala pred
uzavretim tejto Zmluvy, a deklaruje vidy k 15. septembru prisluinéha kalendarneho roka v silade
s Bldnkom 4. bod 4.3 tejto Zmiuvy; *

. Materska fkola nie je zapojend do inych nidrodnych ani dopytovo-grientovanych projektov s
rovnakymi aktivitami pre rovnake ciefové skupiny; -
. Materska Ekola vyvija aktivity na predchédzanie segregdcii a neoprévnenému cddefovaniu

detl 2 MRK, &0 Obec deklarovala pred uzavret/m tajto Zmiuvy.

MV SR/USVRK alebo Prijimatel NFP — Urad spinomocnenca viddy Slovenskej republiky pre romske
komunity, ktory je uvedeny v Rozhodnuti o schvéleni Ziadosti o poskytnutie nenévratného
finanéného prispevku ako organizalnd zioika Ministerstva wvitra Slovenskej republiky, ktord je
zodpovednd za realizdciu Projektu;

Nariadenia k ESIF — zahifiai pre uely tejto Zmluvy nariadenie Europskeha parlamentu a Rady {EU)
£ 130172013 70 17. decembra 2013 o Eurdpskom fonde regiondlneho rozvoja a a osobitnych
ustanoveniach iykajucich sa ciefa Ipvestovanie do rastu a zamestnanosti, a ktorym sa zrusuje
nariadenie {ES) &. 108072006, nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU} €. 1303/2013 z0 17.
decembra 2013, ktorym sa stanovuji spolofné ustanovenia o Eurdpskom fonde regiondineho
rozvoia, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde, Eurdpskom polohospodarskem fonde pre
rozvo] vidieka a Eurdpskom namornom a rybdrskom fonde a ktorym sa stanovuj( vieabecné
ustanovenla ¢ Eurdpskom fonde regiondineho rozvoja, Eurdpskom socidlnom fonde, Kohéinom
fonde a Europskom namornom a rybirskom fonde, a kierym sa zrusuje narladenie Rady (ES] &.
1083/2006, narladenie Eurdpskeho parlamentu 3 Rady {€0)) & 1304/2013 zo 17. decembra 2013 o
Eurépskom socidinam fonde a o zruleni nariadenia Rady (E5) ¢. 108172006 [,viecbecné narladenia”)
a Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) 2018/1046 2z 18. jila 2018 , o
rozpottovych pravidlich, ktoré sa vziahuji na vieobecny rozpotet Unie, o zmene nariadeni (EQ) &,
12596/2013, {EU} & 130172013, {EU} & 1303/2013, {(EU} & 1304/2013, (EU) & 1309/2013, (E0) &
1316/2013, {EU) & 223/2014, (FU)} & 283/2014 a rozhodnutia C. 541/2014/EU a o zruSeni nariadenia

(EU, Euratom) &, 966/2012;

Odbomy zamestnanec alebo OZ — rozumie sa tym pre Glely tejio Zmiluvy odborny zamestnanec
podfa § 23 alebo pedagogicky zamestnanec podfa § 19 plsm. h) zdkona €. 138/201% Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odboernych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych

Tento projekt sa realizuje vifaka podpore z Eurdpskeha socidlneho fondu v rdmci Operadnéha
programu Ludské zdroje

wiww.esf.gov.sk
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rikonov v zneni neskorsich predpisov, ktary v zapojenej Materske] skole vykondva Cinnosti v ramci '

aktivit Projektu v silade s touto Zrmiuvou a Sprievedcom.

L

Okolnost vylutujaca zodpovednost - prekilka, ktora nastalz nezavisle og vble, konania alebo
opomenutia Zmluvnej strany a bréni jej v splneni jej povinnosti, ak nemoinn rozumne predpokladaf,
3e by Zmluvna strana tUto prekazku alebo jej ndsledky odvrétita alebo prekonala, a dalej Ze by v Lase
yzniku zavdzku tite prekazku predvidala. Otinky okelnosti vyluujice; rodpovednost si obmedzend
iba na dobu, pokial trvé prekazka, s ktorou sii tieto Giinky spojens. Zodpovednost Zmiuvne] strany
nevylutuje prekaka, kioes nastala af v fase, ked bola Zmluvna strana v ometkani 5 pinenim svojej
povinnosti. Zodpovednost Zmiuvnej strany nevylutuje prekdika, ktora vznikla 2 je| hospodarskych
pomerov.

Opakovany — viskyt urdite] identickej skutoénosti najmenej du;krét;

OP £Z — Dperatny program Ludske zdroje, pre Oéely tejto Zmluvy zahéfia Prioritat 0s: 5. Integrécia
marginatizovanych rémskych komunit; +

Opravnenéd wdavky — rozumejt sa tym v tejto Zmluve uvedené vydavky na Ghradu nikladov
uvedenych v tejto Zmluve, ktoré skutoéne vzmikll pofas trvania tejto Zmluvy (najskor wiak od
1.13.2020) pri realizacii Einnosti sivisiacich s aktivitami Projektu v rozsahu podfa tejto Zmiuwy,
»&ravef boli premietnuté do Uétovnictva Obce/M3 v zmysle prislusnych pravnych predpisov SR, a st
v stlade s pravidlami opravnenosti wilavkov uvedenymi v tejto Zmluve, v Sprievodcovi, v Pravnych
dokumentach, v Nariadeniach k E5IF av daldich Préwnych predpisach SR a £0;

Orgéin auditu - ndrodny, reglondlny alebo miestny organ verejne] moct alebo subjekt verejnej spravy,
ktery je funkine nezdvisty od Riadiaceho organu a Cerctifikainého organu. ¥ podmienkach Slovenske]
republiky pini Glohy orgdnu auditu Ministerstve financit SR;

pedagogicky asistent alebo pA? — pedagogicky zamestnanec podra § 19 pism. f) zékona & 138/2019
Z. 7. o pedagogickych zamestnancoch a odbarnych ramestnancoch a © zmene a doplneni niektorych
rikonov v zneni neskorich predpisov, phsobiaci v zapojenej Materske] kole, ktory vykondva dinnosti
v ramei aktivit Projektu v sulade s touto Zmluvou a Sprievedoam;

Poskytovatel NFP —subjekt gznateny aka Poskytovatel v Rozhodnuti o schvdleni Ziadosti o
poskytnutie nendvratného finanéného prispevku;

Pravny dokument, Z ktorého vyplyvajii pre Obec préva a povinnosti alebo ich zmena alebo tlei
Pravny dokument - predpis, apatrenie, usmernenie, rozhadnutie alebo akykotvek iny pravny
dokument bez ohfadu na jeho ndzov, pravou formu a procedusu (postup) jeho vydania aleba
schvilenia, ktory bot wydeny akymkolvek organom zapojenym do riadenia, auditu a kontroly E5IF

" 2y yoxte zmluvy s pre oznacenie osbb pousivané iba maskulinne tvary danéhe podstatného mena. Vyrazy nie
sii prechyfované do feminima, aby nedoslo ku znizeniu srozumitelnosti textu. V sulade so zakonom . 365/2004
Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach 2 o achrane pred diskrimindciou {antidiskriminainy
23kon) v zneni neskorsich predpisov sa maskulinny tvar podstatného mena vzfahuje podla kontextovehn
vyznamu na dend aj muta v prisluinom gramatickom tvare.

Tento projekt sa realizuje vifaka podpore z Eurdpskeho sacialnehe fondu v rdmci Operainého
© programu tudské zdroje
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Jg"r'n.rraitalmar finanéného rladenia afaleba ktery bol vydany na zéklade a v siivislosti s0 vieobecnym
nariadenfmn alebo Nariadeniami k ESIF, to vietko vidy za podmienky, je bol Zverejneny;

Privne predpisy alebo privne akty €U} —priama aplikovatelné {majiice priamu Ofinnost) prévné
predpisy a akty Eurépskej unie zverejnend v Uradnem vestniku EU. Pre iifely tejto Zmluvy ide najma
o nasledovné pravae akty EG:

(i} Nariadenia k ESIF;

fii} Implementa&né nariadenia, ktoré vyddva Komisia ako vykonévacie nariadenia alebo delegovane
nariadenia, ktorymi sa stanovujd podrobnejiie pravidla a podmienky uplatnitelné na vykonanie
réznych oblasti Gpravy padfa Nariadeni k ESIF.

Privne predplsy SR — vieobecne z&vazné prawvne predpisy Slovenske) republiky; pre ucely tejto
Zmluvy ide najméd o:

(i} zdkon & 292/2014 2. z. © prispevku poskytavanom z eurdpskych strukturainych a investiénych
fondav a o 2mene a doplneni ntektorych rakonov v zneni neskorkich predpisov {dalej len ,2ikon o
ESIF™Y;

{ii) zdkon & 553/2003Z.2. 0 odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykene prace vo vergjnom
r&uime a o zmene a doplneni niektorych zdkenov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zdken &,
553/2003 7. 2.°);

{iii) zdkon & 552/2003 Z.z. o vykone price vo verejnom zéujme v znent neskardich predpisov (dalej
len ,zakon. £ 5522003 Z. 2.");

{iv) zdkon €, 4612003 Z. 2. © socidinom poisteni v zneni neskorich predpisov {datej len ,zékon o
socldlnom poisteni™);

{v) zdkon & 580/2004 £ 7. O zdravotnom poistenl a 0 zmene 2 doplneni zdkona € 952002 2. 0
poistovnictve a o zmene a daplnen( niektorych zakonov v zneni neskorfich predpisov (dalej len
Jzikon o zdravotnom poisteni”);

(vi) zdkon £. 523/2004 Z. z. © rozpottovich pravidlich verejnej spravy a 0 Zmene a doplneni
niektorjch zakonov v zneni neskordich predpisov;

{vii} zdkon C. 138/2019 7. 2. pedagogickjch 2amestnancoch a odboraych zamestnancoch a o zmene
a dopineni niektorych zakonov v zneni neskorfich predpisov (dalej len ,zdkon o pedagogickych
a odbormych zamestnancoch”};

vili) zakon . 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani {¥kolsky zakon) a o zmene a dopineni niektorych
r4konov v meni neskorgich predpisov (dale] ien L Ekolsky zékon™);

ik} z8kon €. 596/2003 Z. 2. 0 itatnej sprave v ikolstve 3 3kolske] samosprive a o zmene a dopineni
nlektorych zékonoy v zneni neskorsich predpisov;

Tento projekt 3a realizuje vdaka podpore 2 Eurdpskeho socigineho fondu v rdmci Operainého
programu budské zdroje

wiw esf.pov.sk
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(x] wyhlaZka Ministecstva Skolstva Slovenskej republiky . 306/200.
vyhlaSky Ministerstva Skalstva Stovenskej republiky € 308/2009 2.2.;

2. o materskej Zkele v zneni

{xi) vyht&3ka Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky €. 1/2020 Z. : 0
kvalifikafnych pradpckladoch pedagogickych zamestnancey a pdbornych zamestnancov,

{xii) zdkon & 512/1991 Z. z. Obchodny zikonnik v zneni neskoriich predpisov (dale} len LObchodny
zakonnik”);

(xili) zdkon £ 35772015 Z. £. o finanine) kontrote a audite a o zmene a doplneni niektarjch zakonov v
zneni neskordich predpisov;

[xiv) zékon & 31172001 Z. 2. Zskannik prace v znenl neskgriich predpisov {dalej len ,Zakonnik
prace”);

[xv] zdkon & 43172002 Z. . © iftovnictye v zneni nesquﬁch predpisov (dalej len ,z3kon o
Uftovnictve”}; ¢

{xvi} zékon £. 365/2004 7. 2. 0 rovnakom zaobchidzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov {antidiskriminaény zékon) v zneni neskorgich

predpisov;
Privne predpisy SR a EU — Pravne predpisy alebo prévne akty £U a Pravne predpisy SR;

Projekt alebo Narodny projekt alebo NP PRIM Il - Narodny projekt ,Podpora predprimarneho
vzdetévania detl z marginalizovanych rdémskych komuni 1.%, implementovany na zaklade
Rozhodnutia o schvileni Fiadosti o poskytnutie nendvratnéhe finanéného prispevky;

Riatlaci organ — Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske republiky ako argan itatnej
spravy urteny viddou Slovenske republiky na realizaciu Dperaténého programu Ludské zdroje, kiory
je zodpovedny za riadenie Operadného programu tudské zdroje v stlade so zasadou riadneho
finantného hospodarenia podla {lénku 125 vieocbecného nariadents;

Roditovsky asistent alebo RA - rozumie sa tym pre Gtely tejto Zmluvy zamestnanec pdsobiaci v
zapojene] Materskej skole v rAmc aktivit Projektu, vykomdvajici {innostl v oblasti posilnenia
spolupréce rodiny a Skoly v sélade s touto Zmluvou a Sprievodcom;

Rozhodnutie o schwdleni fiadosti o NFP — Rozhodnutie Ministerstva vndira Slovenske) republiky
vydané na zdklade Vyzvania na predioienie Siadosti o nendvratny finangny prispevok &. OPLZNP-PO5-
2020-1 v siilade s ustanovenim § 16 ods. Z zdkona o E5iF a ktoré stanavhje podmienky, za ktorjch sa
poskytuje nendvratny finanény prispevok na realiziciu Nérodného projekty;

_Sprlewdca - Sprievodca  pre u¥ivatelov zapojenych do Narodného projektu, ktory wyddve MY
SR/USVRK, a ktory je zverejneny na webovej stranke http:,fwww.mim.r.skf?mmshe-kumuniw—uvud;

Tento projekt sa realizufe vdaka podpore z Eurdpskeho socislineho fondu v ima Operaéného
- programu Ludské zdraje

www.esh.gov.sk
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.|'I sprostredkovatelsky organ - Ministerstvo vniitra Slovenskei republiky ako subjekt urfeny viddou
i+ Slavenske] republiky na névrh Riadiaceha orgdny na plnenie niektorych alebo vietkych dlch

Riadiaceho orgdnu v sélade 5 1. 123 ods. 6 a 7 Vieobecndho nariadenia;

Take away" balik — siibor narodnych projektov aktuatne implementovanych MV SR/USVRK v ramci
OP 2, ktory zahtiia povinné nirodné proiekty, a to:

1/ ndrodny projekt zamerany na podpory sociélne] inkldzie MRK s ohfadom na ich Specifické potreby
a ¥ivotné podmienky, prostrednictvorn terénnej sotidinej prace a terénne] prace?,

2/ nérodny projekt zamerany na vytvaranie inkluzivneho prostredia v materskych skolach s dorazom
na uplatfiovanie principov desegregécie, a podporu deti z MRK a ich rodifov prostrednictvom prace
s rodinou zameranou na zvyiovanie pottu deti 7 MRK, ktoré navitevui materskid $xofu s ciefom
zabezpedil zvyovanie vzdelanostnej uravne prislusnikov MRX ake jeden z nastrojav socidlna] inklazie
MRK’, a

3/ narodny projekt zamerany na podporu vysporiadania pravnych vitahav k pozemkom v obciach s
pritomnosfou marginalizovanych rémskych komunit® 3

a nepovinny narodny projekt zamerany na rvyiovanie adresnosti a komplexnosti siulieb krizavej
intervencie poskytovanych prostrednictvom yybramych secidlnych sluZieb®

Zamestnanec — pre iely tejto Zmiuvy tento pojem zahffia pracovné pazicie:
- pedagogicky asistent,

- adborny zamestnanec,

- radidovsky asistent,

. koordinator inkluzlvneho vzdelavania;

Zverejnenie - je vykonané vo yztahu k akémukofvek Privnemu dakumentu, ak je uskutofnené tak,
aby Obec mala moZnos{sa s takymro Pravnym dokumentom, ktarého pre fiu vyplyvaja ateba mbiu
vyplyvaf préva a povinnosti, oboznamit a zosvladit s jehe obsahom svoje Einnosti a postavenle 2 to
od okamihu Zvereinenia alebo od neskordleho okamihu, od ktorého Zverejneny Pravny dokument
nadobuda iginnost, ak pre Zverejnenie kankrétneho Prévaeho dokumentu nie si stanovené osobitné
podemienky, ktoré si zavizné. MV SR/USVRK nie je povinny Obec na takéto Privne dokumenty
osobitne a jednotlivo upozoriovat.

' Naprfklad ndrodny projekt JTerérina sociélna praca 2 torénna préca v ohciach s pritamnostou
marginalizavanych ramskych komunit 1.7
4 Napriklad narodny projekt ,Podpora predprimarmeheo vedeldvania deti z marginalizovanych rémskych komunit

"

5 Napriklad ndredny projekt JPodpora vysporiadania pravnych vefahov k pozemkom v obciach s priturnnnsfou
marginalizovanych rémsiych kemunit”

¢ Napriklad nérodny projekt Jomunitng slulby ¥ mestach a obcach s pritomnostou marginalizovanych

rémskych komunit - Y. Faza®

Tento projekt sa realizuje wiaka podpore 2 Eurtpskeho socidlneho fondu v ramc Operatného
programu Ludske zdroje
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1,7 Obec vyhlasuje, Ze si je vedomd svojho postavenia utivatela a z toho yypiyvajocich povinnosti
y zmysle zékona o ESIF,

£lanok 2.
Predmet avfel Zmiuvy

Osobitné ustanovenla tykaliice sa ,Take away” balika

2.1 Predmetom tejtc Zmluvy je tiprava yedjomnych prav a povinhosti Zmiuvnych stran v zaujme
dosiahnutia nielu tejto Zmluvy uvedenéha v hode 2.2 tohto Elanku Zmluvy.
L

2.2 Uéelom tejto Zmluvy je vytvaranie podmienck na dosiahnutie ciefa Proiektu financovanéhe z
prostriedkov Eurépskeho socidineho fondu a itdtneho rozpoftu SR zOP 7, a to v rozsahu 3 13
podmienok uvedenych v tejto Zmluve, Clefon Projektu je vytvéranim inkluzivaeho prostredia v M35 a
podparnymi opatreniami zameranymi na ziepienie spoluprice s rodinou zvyil! potet deti 2z MRK,
ktoré absolvuji predprimdrne vzdeldvanie a tym zabezpedoval zvylovanie vzdelanostnej trovne
prislunikov MRK na aspefnd zviddnutie adaptatného a integratného procesu aj v kantexte
dihodobej epidemiologickej situécie a s fou svisiaceho prerufenia vyufovania na vietkych $koléch
{vratane materskych §kal}, prechodu do vys3ich stupitov vzdeldvania (z materskej koly do zékladnej
3kaly), ktoré v dthodobom horizonte 2vyéi fance prisiuinikov MRK uplatnif 5a na trhu préce.

(Zelom tejto Zmluvy je 3j zabezpedenie kompiexnosti intervencii v ramci jednotlivich projektoy
,Take away* balika v uzemi Gbce.

2.3 Obec si je vedoma skutofnosti, ée Projekt Je sitasfou ,Take away" balika, a preto sa, ¥ zdujme
zabezpefenia komplexnasti tykajicej sa aktivit jednotlivych narodnych projektov ,Take away"” balika
vo svojom Uzemi, zavizule zapojif (pokial eite v fase uzavretia fejto Zmluvy nie je zapojend) do
ostatnyeh povinnych ndrodnych projektov v ramci , Take away” balika.

2.4 Porufenie povinngsti podra bodu 2.3 tohto Bénku Zmluvy sa povaiuje za podstatné porutenis
Zmluvy, 3 teda za ddvod na mimoriadne ukondenie Zmluvy, Porulenie tejto povinnosti nenastidva po
dobu, po ktori Obec z objektivaych dovadov nebude spifiat podmienky na zapojenie sa do
niektorého z narodnych projektov ,Take away" balika.

2.5 Zarover sa Dbec zavizuje rabezpetovat komplexnost fednotlivich narodnych projektov ,Take
away” balika formou koordinacie aktivit, teda aktivne spolupracovat a- podiefat sa na aktivitich v
ramcl vietkych ndrodnych projektov ,Take away” balika, v sulade s pokynmi a usmerneniami MV
SR/USVRK.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpare z Eurdpskeho sociaineho fondu v rdmci Operadného
pragrarnu Ludske zdraje

www.esf.gov.sk
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Clinok 3.
Doba trvania Zmluvy

31 Tato Zmluva nadohida platnost diiom jej podpisu obidvoma Zmluvnymi stranami & GEinnost
ditom nasledujiicim po dni jej prvého rverejnenia.

3.2 Zmluva sa uzatvara na dobu urditd, atoeod nadobudnutia Gginnosti tejto Zmluvy do 30.11.2022,
s vynimkou nasledovnych ustanoven, ktoré zostévaji platné a Glinné aj po ukondeni Zmluvy:

- 8. 4 bod 4.4 pism. b) tejto Zmiuvy a &l 12 Kontrola/audit, itorych platnost a déinnost kenti
uphynutim lehoty uvedenej v 4. 4 bod 4.4 pism. b)Zmluvy;

- tych ustanoveni tejto Zmluvy, ktoré majl sankény charakter pre pripad porudenia povinnosti
vyplyvajiicich 2 tefto Zmluwy pre Qbec; ;

- tych ustanoveni tejto Zmluvy, ktoré vzhladom na svoju povahu majd trvaf aj pe ukonfeni
Zriuvy {napr. €l. 15);

- tych ustancveni tejto Zmluvy, ktoré sa tykaji ndrokov, ktoré vanikli potas trvania tejte Zmiuvy
a ku dfiu ukontenia tejto Zmluvy trvajd, pripadne prav, povinnosti afalebo postupav wvedenych
v tajto Zmluve stivisiacich s tymito narokmi (napr. &dnok 8., Eldnok 10.).

3.3 V pripade, ak ddjde k mimoriadnemu ukenfeniu Projektu Poskytovatelom NFP 2z dbdvodov
uvedenych v Rozhednuti © schvileni Fiadosti o poskytnutie nendvratnéhe finanéného prispevky,
t4to Zentuva zaniks ku diiu mimoriadneho ukongenia Projektu.

Clanok 4.
Priva 3 pavinnosti Zmiuwnych stran

4.1 Za plnenie povinnosti uvedenych v tejta Zmluve zodpovedd Obec ako zriadovatel Materskej
tkoly, ktord je povinnd v ramci svoiho postavenia Friadovatafa M3 zabezpedi€ ich riadne a viasne

pinenie Materskou $kolou.

Uvedené plati aj v pripade, ak na zaklade razhodnutia Zriadovatefa podfa § 27 ods. 6 $kolského
zdkona je M3 pravnickou osebou, t.j. v prdvnych vztahoch yystupuje vo svojom mene, a Obec na fiu
asobitnou zmluvou prevedie plnenie povinnosti uvedenych v tejto Zmiuve.

4.2 MV SR/USVRK v rozsahu a za podmienok stanovenych touto Zmluvou, Sprievodcom, vietkymi
Pravrymi dokumentmi a platmymi a GEinnymi Pravrymi predpismi 5R a EQ v rdmei imptementacie a
realizécie Projektu poskytuje Obci:

a) finaniné prostriedky {v pripade splnenia podmienck oprivnenosti vydavkov] na refundaciu
mzdovych wdavkow:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskebo socidlneho fondu v ramci Operainého
programu Ludské zdroje

www.esf.gov.ck
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al) pedagogického asistenta {dalejlen PA"),

a2) adbormého zamestnanca {dalej len ,OZ"],

a3} reditowského asistenta {dalej fen SRR,

{bli33ie Zpecifikované v Elanku 5. a Sidnku 7. tejto Zmiuvy);

1] finantné prostriedky {v pripade spinenia podmienck opravnenosti vydavkov] na refundéciu
mzdavich vydavkov keordinitora inkluzivneho vedelavania {dale] len KV,

(blifsie Specifikované v hanku 6, 2 Zlanku 7. tejto Zmluvy);

) finaniné prostriedky na ostatné wydavky {materiding zabezpetenie M5 pre inkluzivae
vzdelivanie adesegregatnd aosvetowt ginhost), bliztie pecifikované v Clanku 7. tejto
Imiuvy;

p!
f molnost Gfasti na vzdelivacich aktivitath v rozsahu podta Elanku . tejto Zmluvy;

g  metodické riadenie 2 koordinaciu price zamestnancov (PASOZ/RASKIV), ako aj daliie tinnosti
vo vztahu k Obci 8 M3 prostrednictvom  pracovnikov narodného projektu, najmi metodika a
regiondlnych koordinatorov, metodickych materislov, pravidelnych pracovnych stretnuti

a pod.;

h} odborné poradenstvo  a kenzulticie prostrednictvorn  expertov v oblasti inkluzivnaho
vzdeldvania a desegrepacie;

i} adaltie v silade so Sprievodcom.

4.3 Obec vyblasuje, Je Materska Skola uvedend v zéhlavi tejto Zmluvy splfia povinné kritéria uvedené
v &anku 1. bod 1.1 tejto Zmluvy a v Sprievodcovi. Gbec je povinna vidy k 15. septembru prisluiného
katendarneho roka predlo#if MV SR/USVRK pisomny doklad deklarujici potet deti z MRK zapisanych
do M5 na prisluiny Skolsky rok.

V pripade, ak podet deti ¢ MRK, podfa pisomného dokladu deklarujuceho  polet detf z MRK
zapisanych do M3 na prisludny Skolsky rok predioteného v 2mysie tohto bodu Zmiuvy, klesne pod
5, nebudii vjdavky Obce vzmysle tejto Zmiuvy povajované za oprdvnené, t. j. MV SRUSVRK
neposkytne Obci Zadne finanfné prostriedky v zmysie tejto Zmluvy. Tym nie si dotknuté pstatngé
opravnenia MV SR/USVRK vyplyvajice z tejto Zmluvy.

4.4 Obec je povinna:

“a) v lehotdch urfenych MV SR/USVRK poskytoval MV SR/USVRK vysvetlenia, informacie,
Dokumenticiu alebo iny druh sainnosti, ktoré MV SR/USVRK povaluje za potrebné;

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurgpskeho socialneho fondu v rdmci Operaéného
. programu [udské zdroje

www.esf.gov.sk
10
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1} uchovival Dokumentéciu stvisiacu s touto Zmiuvou min, do 31. 12. 2028, Thto doba mbie byt

prediiend na zaklade ozndmenia MV SR/USVRK doruZeneho Obci, kde bude uvedend presna doba
uchovévania Dokumentacie;

¢} bezodkladne informovat My SR/USVRK o vietkych skutoEnostiach, ktoré by mohli mat negativoy
yplyv na pinenie povinnosti wyplyvajicich z tejto Zmluvy;

d] uzatvérat zmluvne yzfahy v suvislosti s realiziciou predmetu tejto Zmluvy s tretimi stranami
vyhradne v pisomnej forme, a iba po predchadzajicom preukézatefnom sihlase MY SR/USVRK, 2k 53
zmluwné strany nedohodni inak;

] uitovat ¢ ckutoénostiach tykajicich sa projektu v sulade s bodom 4.5. tohta &dnku Zmluvy;

f} dodriavat docledne ustanovenia tejto Zmluvy, Sprievodcu, uié’tkirch pravnych dokumentov, ako aj
Pravnych predpisov SR a EL;

g) poskytnut pezodplatne adekvitne priestory pre realizaciuy aktivit Narodného projektu {napr. pre
pracu s rodinou, mikro-regionalne stretnutia, osvelove a desegregatng aktivity a pod.};

h) v zmysle bodu 4.1 tohto &énku Zmluvy zabezpedif pinenie tychta povinnosti Materskou Skolou.

4.5 Obec sa zaviizuie Gétovaf o skutofnostiach tykajucich sa Projektu:

a} na analytickych aétach v Blenent podla jednotlivych projekiov alebo v analytickej evidencil
vedengj v technicke] forme’ v Eleneni podla jednotlivych projektov bez vytvorenia anatytickych
Gitov v dleneni padla jednotivych projektoy, ak dftuje v sustave podvojného Oftovniciva;

b} v GEtovnych knihdch podfa § 15 zakona O Gétovnictve so sloynym a giselmym oznaenim
Projektu v dftovnych 2épisoch, ak Gltuje v siistave jednoduchého jEtavnictva.

24znamy v GEtovnictve musia zabezpedit Gdaje na Gfely monitorovania pokroku dosiahnutého pri
realizdcii Projektu, yytvorif zdklad pre narokavanie platieb a ufahtit proces overovania a kontroly
yydavkov 70 strany pristusnych organov.

Obec je povinnd uchovévat a ochrafioval Gttovni dokumentéciu v silade 50 zakonom o fitovnictve

x

a v lehote uvedenej v bode 4.4 pism. h) tohto Hlanku Zmluwvy.

46 Obec je zodpovedna 2a presnost, sprévnost, pravdivost a ﬁpinnsi vietkych informécii
poskytovanych MV SR/GSVRK {vratane tych, ktoré su poskytované MS), inak zodpaveda za kodu
spdsabeny poruienim tejto povinnosti ¥ pinom rozsahu. Ustanovenia ¢l. 14, tejto Zmluvy tyr nie sd
dotknuté.

7 pojern technicka forma je definovany v § 31 ods. 2 plsmeno b) zdkona o uftovnictve

Tento projekt sa realizuje vifaka podpore 2 Eurdpskeho socidineho fondu v ramci Operatného
- programu rudské zdroje

www esf.gov.sk
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4.7 Obec wyhiasuje, fe iej nie 50 zname ¥iadne okolnosti, ktoré by mohli negativne ovplyvnif spinenie
podmienck na poskytnutie pineni v zmysle tejto Zmiuvy. Obec vyhlasuje, fe vietky vyhlasenia dodané %
AV SR/USVRK pred uzavretim tejto Zmluvy si pravdivé a zostavaji dginné pri podpisani tejto Zmluvy

v nezmenenegj forme,

4.8 Obec vyhlasuje, Ze si uvedomuje dolefitost predchadzania, eliminovania, rgsp. odstranenia
segregdcie deti zMRK a ich neopravnenédmu oddefovaniu vMS. Obec sazavizuje aktivne
spolupracovat 5 Elenmi inkluzivneho timu, pracovaikmi Projektu [najma regionalnymi kegrdinatormi,
expertmi, metodikmi) a Sirsou Zkolskou komunitou pri priprave desegregalnych akinych planov M5
zahifiajicich formulaciu konkrétnych desegregadmyeh opatreni v praxi M3, systematicky tieto
opatrenia realizovat a plnif vietky dalsie povinnosti v oblasti desegrepicie deti z MRK v M3, kioré
pre fiu vyphivaju z tejto Zmluvy, Sprievadcy, Prévnych dokumentov a nlatnych a Gfinnych Pravnych
predpisov SR aEQ. Povinnosti Obce voblasti desegregdcie deti ZMRK v ME si biid§ie popisané
v Sprievodcovi.

4.9 Obec sa zavazuje, ¥e nebude pofadavat na Zadne z plﬁ:eni uvedenych v tejto Zmluve dotéciu,
prispevok alebo grant ani int) formu finanénej pomaci, ktora by umoinila dvoijité financovanie alebo
spolufinancovanie tych istych wydavkov zo zdrojov inych rozpodtovych kapitol itétneho rozpottu
Slovenskej republiky, Statnych fandav, z inych verejnych zdrojov alebo zdrojov EU. ¥ pripade
poruéenia tejto povinnosti sa postupuje podla élanku 8. bod 8.7 tejto Zmiuvy.

4,10 Obec sa zavizuje vytvorif primerané materidlne, technické a organizainé podmienky pre
aktivity inkluzivneho timu, Obec sa zaviizuje poskytoval vietkym subjektom ziiéastnenym na
pbsobeni inkluzivneho timu vietku potrebni siéinnost patrebni na vikon ich prace v rmysle tohto
tlanku Zmluvy. Utel, zloZenie a aktivity inkluzivneho timu blizsie urtuje Sprievodea.

4.11 Zmiuvné strany sa vzdjomne zaviizuji poskytoval si vietku potrebni stfinnost na plnenie
révdzkov z tejto Zmiuvy.

4.12 Poruenie povinnostl uvedenych v bode 4.1, 4.3, 4.4, 4.5, 4.8, 49 alebo 4.10 tohto £lanku
Zmluvy ako a) nepravdivost vyhlasenia uvedeného v bode 4.3 alebo 4.7 tohto tlanku Zmluvy sa
povaiuje za podstatné porusenie tejta Zmluvy.

Clanok 5.

Finanéné prostriedky na refundaciu mzdovych vwdavkov pedagoglckého asistenta, odbomého
- zamestnanca a rodiGovskéhe asistenta '

.51 MV SR/USVRK na zdklade tejto Zmluvy za podmienky oprévnenosti vydavkev poskytuje Obci
finanné prostriedky na refundiciu mzdovych vydavkov PAJOZ/RA vo farme transfery, atov stilade s
touto Zmluvou, Sprievodcom, SO vietkymi Prévaymi dokumentmi a s platnymi a G&innymi Pravnymi

predpismi SR a EU.

Tento projekt sa realizuje viaka patpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmci Operaéného
. programu Ludské zdroje

www.esl.pov.sk
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5.2 vyika poskytovanych finanénych prostriedkov na refundéciu mzdovych wdavkov PA/OZ /RA, L.
j. opravnengé wydavky zahfiaj:

trubd mzdu PAJOZ/RA v silade so zdkonom &, 55372003 Z. 2.

. prisiichajice povinné odvody samestndvatefa v zmysle platnej legislativy {zdkon o
socidlnom poisteni, zakon ¢ zdravotnom poisteni). ’

Motivaéné odmeny, resp. prémie alebo rozne variabilng zlo3ky mzdy naviazané napr. na hospodirske
vysledky nie sG povalavane za Opravneny vydavok.

Obec je povinnd pri odmefiovani PAJOZ/RA dodriiavat zdkon & 55372003 Z. ». Zamestndvatel
nesmie navy&if mzdu PA/OZ/RA iba z ddvodu prace na aktivitéch‘_r«lémdnéhu prajektu financovaného
z €3IF [napr. rozdielne sadzby odmeifiovania zamesinancoy financovanych v rdmci Narodnéha
projektu a zamestnancov financovanych mime Nérodného projektu}. V pripade poruienia tychto
povinnosti nebude wydavok povalovany za ppravneny. Zamest_gévater je povinny dodr¥af pravidlo
neprekryvania sa vydavkov. Za neopravnené budi povaiované wydavky v pripade identifikicie
prekryvania sa pracovného Zasu PAJOZ/RA pracujiceho na dvoch atebo viacerych projektoch yratane
pripadu viacerych amluvnych vzfahov pre wyken prace pre Projekt a mimo projektov
spolufinancovanych 2 prostriedkov E5IF, resp. inych programov EU alebo vnatrostatnych programoy,
resp. gri zisteni vykondvania &nnosti nefinancavanej ¢ prostriedkov ESYF.

5 3 Skutodnd vyika transferu bude uriend podfa bodu 5.2 tehto Clanky Zmiluvy, v zdvislosti od
skutaénej mzdy konkrétneho PAJOZ/RA, poltu PAJOZ/RA Y znyste badu 54, 55256 tohto Elanku
Zmluvy a spinenia podmienok oprivnenosti wydavkoy podla tejto Zmluvy a Sprievadou.

5.4 Zmluvné strany sa dohodll na tom, e poet PA?, na ktorych MY SRAUSVRK poskytuje finaniné
prostriedky v zmysle tejto Zmluvy je Jeden {1).

Obec je oprdwnend navrhnui MV SR/USVRK obsadenie dalSej pozicle PA ¥ M3, predloZenim
pisomného dokladu, Ze boli spinené podmienky na obsadenie daltej pozicie PA uvedeng v
Sprievodcovi. Na zdklade odévodnenséhe navrhu Obce, za splnenia podmienok na obsadenie e
pozicie PA uvedenych v Sprievodcovi, MV SR/USVRK vypracuie plsomny dodatok v sitlade s clankom
13. tejto Zmiuvy, ktorého obsahom bude pozadovana zmena {zvyZenie) pottu PA.

v pripade, ak M3 prestane splfiat podmieaky oddvodiiujce konkrétny podet PA v M5, MV
SR/USVRK vypracuje pisaomny dadatok v silade s clankom 13, tejte Zmiuvy, ktoréha obsahoem bude
zmena (znizenie) pottu PA, na ktarych MV SR/USVRK poskytuje finanéné prqstriedkv.

Maximéalny poet PA v M3, na ktorych md3e MV SR/DSVRK poskytovat finantne prosteiedky v rémci
Proiektu je 3.

5.5 Zmluvné strany sa dohodli na tom, Je potet OF, na ktorjch MV SR/USVRK poskytuje finantné
prostriedky v zmyste 1ejto Zmluvy je leden [1).

* pattom PAsa rozurnie podet pinych pracovnych tviizkov na pracovmi poziciu PA

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rémci Operagneho
programu Ludské zdroje
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v pripade, ak je potet OZv zmysle predchadzajucej vety jeden {1}, Obec je& opravhend nayriindgt MY
SR/USYRK zvydenle poltu D2y ME, predloienim piscmnéha dokladu, 7 boli spinené podemienky nﬁ;_
2vydenie pottu OZ uvedené v Sprievodcovi. Na zaklade odévadneného ndvrhu Obce, za spinenia
podmienok na zvysenie poftu OZ uvedenych v Sprievodcovi, a po odsuhlaseni zo strany MY
SR/USVRK, MV SR/USVRE vypracuje pisomny dodatok v silade s &ldnkom 13, tejto Zmluvy, ktorého

ohsahom bude pofadovand zmena [zvysenie) poftu OZ.

V pripade, ak M5 prestane splitaf podmienky pdovodiujiee konkrétny potet OZ v M3, podfa
pisomného dokladu deklorujiceho  pobet deti z MRK zapisanych do M3 na prislufny Skolsky rok
predlofeného v 2zmysle Elanku 4. bod 4.3 tejto Zmluvy, MV SR/USVRK vypracuje pisomny dodatok v
siilade s Elankom 13. tejto Zmluwy, wtarého pbsahom bude zmena {znitenie) pottu OZ, na ktorjch MY
SR/USVRK poskytuje finanéné prostriedky.

-

Maximélny pocet OZ v M5, na ktorych méle MV SRAJSVRK poskytovat finanéné prostriedky v rémci
Projektu je 2.

5.6 Zmluyné strany sa dohadli na tom, je polet RA, na ktorych MV SR/USVRK poskytuje finan&né
prostriedky v zmysle tejto Zmluvy je jeden {1).°°

V pripade, ak je potet RA vV zmysle predchadzalice] vety jeden {1), Obec je opriunensd navrhnit MY
SR/USVRK zvyienie polty RA v M3, predlozenim pisomného dokladu, 3a boli spinené podmienky na
rvyienie poftu RA uvedené v Sprievodcovi. Na zaklade oddvodnengho ndvrhiu Obce, za spinenia
podmienok na zvysenie poitu RA uvedenych v Sprievadeovi a po odstihlasani zo strany MY
SR/USVRK, MV SR/USVRK vypracuje pisomny dodatok v sulade s {lankom 13, tejto Zmluvy, ktorého
chsahom bude poadovand 2zmena {zvysenia} poltu RA.

v pripade, ak M5 prestane splitat podmienky oddvodhiujice kookrétny pofet RA, podfa pissmného
dokladu dektarujiceno polet detiz MR¥, zapisanych do ME na prisluiny Skolsky rok predlofenéha v
smyste Eisnku 4. bod 4.3 tejto Zmluvy, MY SR/USVRK vypracuje pisomny dodatok v siilade s &énkom
13, tejto Zmiuvy, ktorého obsahom bude zmena {znifenie) poitu RA, na kiorych MV SR{SVRK

poskytuje finantné prostriedky.

Maximélny potet RA v M8, na ktorych mbze WV SR/USVRK poskytovaf finanéné prastriedky v ramci
Projektu je 2.

.7 Obec sa zavizuje zamestnavat/zabezpefit obsadenie pracovnej pozicie pa/OZ/RA [plny, resp.
tiastotny pracovny Uvazok, v pripade DZ aj dohoda o pracach vykandvanych mima pracovieho
pomeru) v polte a 7a podmienok urenych touto Zmiluvou a Sprievadrom. Pracowna naplf PAJOZ/RA
musi byt stanovend v silade so sprievodcom. PAJOZ{RA vykondva v pracovnom Case iba Einnosti
podla pracowng napine, ktora je wvedensd v Sprievodcovi a podfa pokynov regiondineho
koordindtora. Porudenie tychto povinnosti sa povaiuje 23 podstatné porudenie tejto Zmluwy.

3 poitom OZ sa rozurnie potet pinych pracavnych tvazkov na pracovni pozichy OZ
1 poitom RA sa rozumie poiet pinych pracovnych dvizkov na pracovnii poziciu RA

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore 2 eurdpskeho socidineho fondu v ramei Operaéného
programu Ludské zdroje
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Furopiky find minguondinaing S

‘ 5.8 Obec je povinné zabezpelif obsadenie pracovného miesta PA/OZ/RA v stilade s postupom pri
obsadzovani, ako aj pri preobsadzovani pracovného miesta v pripade jeho uvolnenia, ktory je
uvedeny v Sprievodeovi. Ohec sa vyslovne zavazuje pri obsadzovani/precbsadzovani  pracovného
miesta PAJOZ/RA zabezpedit aplikovanie pravidiel preferenineho zamestnévania Rémov uvedenych
v Sprievadcovi.

v pripade nedodrienia  postupu stanoveného tymite dokumentmi pri ohsadzovani, resp.
prechsadzovani pracovaych pozlcil PAJOZ/RA, nebudd wydavky na dotknutych PA{OZ{RA
povajované za oprivnené. Tym nie st dotknuté ostatné opravnenia MV SR/USVRK v sivislosti 5
nedodrianim tohtc postupu.

5.5 Vydavky spojené 3o ramestndvanim a vykonom price PAJOZ/RA budu Obci refundované vo
vyike uvedengj vtomto anku Zmluvy za podmienky yyddnia pisomného schvilenia vyhery
uch4dzata na obsadzovanii pracovny poziciu zo strany MV SR/(SVRK. Pokial bal wyber dotknutého
uchadzaga schvéleny v ramci Ndrodného projektu Podpora predprimdrneho vzdelavania deti z
marginalizovanych rémskych komunit 1. YTMS2014+: 3120510354 a tento zamestnanec splita
kvalifikaéné predpoklady uvedené v Sprievadcavi pre pracovnt poziciu PA alebo QOZ af pre tento
Projekt, povaluje sa jeho wwber za schvdleny aj pre tento Projekt. Za schvdleny v zrmysle
predchadzajuce] vety sa maie povaiovaf len taky podet PA ajebo ©Z, ktory je odévodneny
spinenim podmienok pre kankretny potet PA alebo OZ uvedenych v Sprievodcovi.

5.10 V pripade, 2k bol vyber uchadzaca o pracovnil poziciu schvaleny v zmysle bodu 5.9 tohto f4dnku
Zmluvy, wvydavky spojene so samestndvanim a vykonom prace PA/OZ/RA budi refundované aj
spitne, najskor viak odo dia nadobudnutia UEinnosti tefto Zmluvy {vrdtane). Vydavky spojené so
zamestadvanim PAJOZ/RA wynaloZené Obcou/M5  pred nadobudnutim gginnosti tejto Zmluvy, ani
vydavky spejené so ramestndvanim PAJOZ/RA, ktoréha vyber nebol schvaleny, nie st opravnenymi
vydavkami, a preto Obci nebudy refundované.

5.11 Obec je povinna zabezpedit vikon prace PAJOZ{RA v kvalite & rozsahu stanovenocm touto
Zmluvou, Sprievadcom, vietkymi Prévnymi dokumentmi a Pravaymi predpismi SR a EL, v silade
s pokynmi MV SR/OSVRK.

512 Cbec sa zavizuje pre vikon prace PAJOZ{RA zabezpedit vytvorenie primeranych materidlnych,
technickych a omganizafnych podmienck v silade so 7akonnikom prace, sivisiacimi pravnymi
predpismi a sprievodcom.

5 13 Obec sa zavizuje umoZnit PASOZ A GEast na vzdeldvacich aktivitich Prajektu v rozsahu a za
podmienok stanovenych touto Zmluvou a Sprievodcom, ako aj na aktivitach ostatoyeh naradnych
projektov v rémci Take away” balika 23 podmienok uvedenych v tejto Zmluve, Sprievodcovi, resp.
podfa pokynov MV SR/USVRK. .

5.14 Obec sa zavazuje zabezpeli¥ spolupricu PAJOZ/RA s KIV ako 3] s ostatnymi pedagogickymi a
odbornymi zamestnancami ME, s osobami zapojenymi do ostatnych narodnych projektov «Take
away"” balika, ako aj so zastupcami ostatnych sludieb v komunite (napr. asistenti zdravia, pracovnici

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore 2 Eurépskeho socidineho fondu v rémc Operaénéha
programu Ludske zdroje
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komunitaych centier, mimoviddnych orgamzécii) a piné reipektovanie pokynov a metodickych
usmemeni regionalnych koordinatoroy. i

£lanok 6.

Finaniné prostriedky na refundaciu odmeny za pracu vykonawvahl mimo pracovného pomery
koordinitora inkiuzivneho vzdeldvania -

6.1 MV SR/USVRK na zdklade tejto Zmluvy za podmienky oprévnenosti vydavkov poskytuie Obci
finantné prostriedky na refundéciu vydavkov na odmenu za pricu vykonavani mimo pracovneha
pomeru KIV vo forme transfery, a to v stlade s touto Zmluvau, Sprievodcom, so yEetkymi Prévnymi
dokumentmi a s platnymi a t&innymi Prévnymi predpismi SR a EU.

5.2 KIV je spravidla riaditef M3 alebo zdstupca riad'rtel'a,*resp. v addvodnenych pripadoch po
schdleni MV SR/USVRK iny pedagogicky alebo adbarng zamestnanec, ktory sa riadi metodickymi
usmerpeniami pracovnikmi Projektu, kooedinuje a usmerfiuje éinnost inkluzivheho timu, zodpoveda
za komunikdciu s flenmi inkluzivneha timu, kantakt s Centram pedagugicku-psychaiugickéhu
poradenstva a prevencie aza dohfad a metodické usmernenie Clenov inkluzivneho timu, dalej
koordinuje Zinnost pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov vM%E a spoiupracuje s datdimi
pracovnikmi Projektu, vratane regiondlneho koordinatora, PA, 0Z a ostatnych pedagogickych
zamestnancov M3, ktori sa podiefaji na wychove a vzdetavani deti 2 MRK ako aj zastupcov rodifov.

KIV zodpoveda ia nadviazanie na wysledky autcevalvacie ME, realizovanej v rémci Naradného
projekiu Podpora predprimirneho yzdeldvania deti z marginalizovanych romskych komunit L
(TMS2014+: 3120510354, vytvorenim akeénych planov zmeny na drowni mE, v spolupréici s Eenmi
inkluzivnych timov, s dorazom na desepregaciu deti z MRK a zavadzanie inkluzivnych praktik v oblasti
kultiry, politiky a praxe #5, zodpovedd za implementaciu kpnkrétnych lokainych desegregaCnych
apatreni akénych planov zmeny, zodpovedd za pripravu a reallzdciu osvetovych a desegregalnych
aktivit a vykonava dalfie ginnosti bli*ie popisané v Sprievodcovi.

6.3 Dbec sa zavizuje uzavrief s KIV dohodu o pricach vykonavanych mimo pracovnéha pomeru v
rmyste § 223 a 228a Zakonnika prace, a to najvlac ¥ rozsahia 10 hodin mesaine. Pracovna finnost
KIV musi byt stanovend v silade so Sprievodeom. KIV vykondva v pracovnom fase iba &innosti podla
pracovnej naplae, ktord je uvedend v Sprievodcoovi a podla pokynov regiondineho kaordindtora.
porutenie tychto povinnosti sa pavaluje za podstatné poruienie tejto Zmluvy.

6.4 Vytka poskytovanych inanénych prostriedkoy na refundéciu admeny za pracu vykandvani mimo
pracovného pomeru KIV, L. }. opréavnené vydavky s najviac 13,50 eurfhodina vritane povinnych
odvodov zamestndvatela a moZnych dodatodnych nakladav sbvisiacich s vykonom prace.

Maximalny potet KIV v M3, na ktorjch mdze MY SR/USVRK poskytovat finanéné prostriedky v Famci
. Projektu je 1.

6.5 Ustanovenia tejto Zmluvy uvedend v &l3nku 5, bod 5.9 aZ 5.14 sa primerane vztahuiid aj na KIV.

U ywWher zamestnancoy na pracovni poziciu KIV musi byt v sulade s § 9 zékona . £52/1003 2. 2.

Tento projekt sa realizuje vidaka podpore £ Eurdpskeho socidineho fondut v ramci Operaéného
. programu Ludské zdroje

wiww.esf.gov.sk
16



' i ELROFSItA TR =
4!@ MINSTERSTVO s $aa OPERACNY PROGRAM
SLOVEMSKE] REPUBLIKY RN o B ® @ [UDSKE ZDROJE

{lanok 7.
Finan&né prostriedky na ostatné wydavky

71 MY SR/USVRK na zéklade tejto Zmiuvy za podmienky opravnenosti yydavkov poskytuje Obci
finantné prostriedky na wdavky spajend s materidlnym zabezpedenim M3 pre inkluzivne vzdeldvanie
a desegregaind a osvetovd finnost {dalej len ,finandné prostriedky na ostatné viidavkg”] vo wyske
uvedenej v Sprievodecovi, a to ¥ silade s touto Zmluvou, Sprievodcom, SO vEetkymi Pravaymi
dokumentmi a s plataymi a Géinnymi Pravnymi predpismi SR a EQ.

7.2. Vika poskytovanych finantnych prostriedkoy na astatné wdavky uvedend v sprievodoovi,
bude poskytnuta Obci pokial budy spinené podmienky oprévnenosti uvedené v £l. B. bod 8.10. tejto

ZI-"I'IIUW. -

7.3. Obec je povinnd wynaloZit finanéné prostriedky podfa bodu 7.2, tohta Clanku Zmluyy len na
dhradu  vydavkovy na didaktické a materidlne [s‘a:u:iﬂIizfzninétl hygienické) pomacky y praspech
integracie deti z MRK v M3, alebo vydavkov spojenych s asvetovymi a desegregatnymi aktivitami
{bliztie ipecifikovane Sprievodeovi).  Povinnostl Obce v stvislosti v pouiitim finanénych
prostriedkov podfa tohto #anku Zmbuvy blifsie upravuje Sprievodca.

7.4. Obec je povinnd realne vymalogit finandngé prostriedky podfa bodu 7.2 tohto £ldnku Zmluvy
najneskér do konca kalendirmeho mesiaca predchadzajiceho mesiacu, v ktorom ma byt ukanfend
tata Zmluva, pokial sa Zmiuvné strany nedohadnd inak.

7.5. ¥ pripade, ak bude ristené, ¥e Obec/M5 pouZila finantneé prostriedky podfa bodu 7.2. tohto
tianku Zmluvy v rozpore s bodom 7.3. tohto &énku Zmluvy, je povinnd neopravnene poufité finaniné
prostriedky vratit, pokial sa zmluvaé strany nedohodni inak. Na vritenie finangnych prostriedkov sa
primerane pouijl ustanovenia dlanku 15. tejto Zmuvy.

7.6. ¥ pripade, ak bude zistené, 3e Obec peorudila povinnost uvedentd v bode 7.4. tohto cl&nku
Zrnduvy, je povinnd finanéné prostriedky, ktoré nevynalogila, yratit. Ma vratenie finantnych
prostriedkov sa primerane pouiiji ustanovenia #ldnku 15. tejta Zmiuvy.

7.7. Porufenie povinnosti uvedenych v hode 7.3 afaleha 7.4, tohto Elanku Zmluvy sa povaiuje za
padstatné porusenie tejto Zmbuvy.

Hinok 8.

opravnenost vidavkoy a padmienky poskytovania finanénych prostriedkov na refundaciu
mzdowjch nikladov na Zamestnancov 3 finanEmych prostriedkoy na ostatné viglavky

8.1 Zmluyné strany sa dohedli, Ze finanéné prostriedky podfa tejto Zmluvy je moiné poskytnit, len ak
st vietky podmienky opravnenasti vydavkov 4 poskytovania finantnych prostriedkov, uvedené v
tejto Zmluve, sprievadeovi, Pravnych dokumentoch a Pravnych predpisoch SR a EU, spinené.

Tento projekt sa realizuje vifaka padpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operalného
programu Ludské zdroje
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8.2 Opravnenost vydavkov, nodmienky poskytavania finantnych prostriedkov, podrabny 2oznam 3
povinng predkladanych dokladoy adalie podrobnosti tykajice sa refundacle finanénych”. §

prostriedkov sb upraveng v tejto Zmluve a sprievodcovi.

8.3 Zmluyné strany sa dohodii, 7e MV SR/USVRK bude poskytovat Obci finanéné prostriedky na
Opravnené vydavky podfa tejto Zmluvy na siklade dokladov uvedenych v Sprie_w_.rndmﬁ, farmou
transferu spitne spravidla do dvoch kalendadrnych mesiacov nasledujicich po mesiaci, v ktorom mu
Obec prediodila vietky doklady uvedend v Sprievodcovi, pokial nie je ustanovené inak. Vietky
doklady je Obec povinna predlofif najneskér do 15 katenddmych dni po ukonéeni mesiaca, za ktory
si uplatfiuje transfer. Predkladanie dokladov Obcou poadrobnejiie upravuje Sprievodca.

8.4 QObec uhradi mzdové wydavky v zmiysie ftanku 5. a Clanku 6. tejto Zmluvy z viastnych zdrojov a tie
jej budd pri jednotlivych transferach refundovane v dojednanej vyske, za podmienky ich
pprévnenosti, teda refundacii pediiehaji iba vydavky, kKtoré sa mdiu povatovat za Oprivnené Na
24klade tejto Zmluvy a sprievodeu. Obec je povinna zabezpedif, aby boli finanéné prostriedky
vyplatené MV SRAUSVRE v sulade s touto Zmluvou poufité na el reallzacie Projektu uvedeny v tejto
Zmiluve [napr. vyplatene na bankovy udet M35, pokiaf ho ma zriadeny a pod. v zavislostl od farmy
financovenia mzdovych vydavkov MS).

Obec sa ako Zriadovatel M& zavidzuje zabezpefit dostatok finanénych prostriedkov pre M3 tak, aby
belo v pripade potreby zaberpetené financgvanie mazdovych wdavkov na Zamestnancav, na ktorych
MV SR/USVRK poskytuje finaniné prostriedky, napr. na preklenutie Zasového nesiladu medzi
vypiatou mzdy a refundaciou Opravnenych vydavkoy ¥ zmyshe tejto Zmluvy.

8.5 Finanéné prostriedky budy previdzaneé MV SR/USVRK v eurdch na bankovy Ucet Obce uvedeny v
z&hlavi tejto Zmluvy. Za ded dhrady sa povaiuje datum odpisu finanémych prostriedkoy 2 uttu MV
SR/USVRK v prospech Gétu Obce.

R.6 V pripade, fe vydavky narokované Obcou za dany kalendédrmy mesiac nebudu opravnené, MV
sR/USVRK nevyplatl Obc finantné prostriedky v zmysle tejto Zmluvy v rezsahu, v akom neboli
wydavky Obce oprivnend. V pripade, ak napriek tomu tieto wydavky boli uhradens, Obec je povinnd
finanéné prostriedky poskytnuté MV SR/USVRK vratit, Ustanovenia &, 15 tejto Zmiuvy sa pouzijo

primeranse.

8.7 Z dévodu, aby nedoslc k duplicite financovania rovnakych vydavkov u toho istého subjektu v tom
istam tase, finanéné prostriedky nemb3u byt paskytnuté Ohci na dhradu tych wdavkov, na ktorée {ej
alebo M3 uf bol poskytnuty prispevok 2 verejnych zdrojov alebo zdrojov ESIF. ¥ pripade, ie jgj
napriek tomu  boli poskytnuté, Ohec je povinnd  vratit finantné prostriedky poskytnuté WV
$R/USVRK, Ustanovenia €. 15 tejto Zenluvy sa poudlji primerane.

8.8, Zmluyné strany 5a dohadli, fe vydavky pa mzdové naklady na Zamestnancoy narokované
. Obeou budd zo strany MY SR/USVRK za dany mesiac uhradené formou transferu v silade s
podmienkami Zmluvy a Sprievodeu v pripade, ak:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramei Operatného
. programu Ludské zdroje
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a}) Zamestnanec m4& sObrcou alebo MS platne uzavrety pracovno-pravny vzfah v silade

s podmienkami {ejta Zmiuvy;

b} MV SR/USYRK schvalil viber uchédzata o oracovhil poziciu PAfOZ/RA, resp. KIV v pripadoch
uvedenych v Sprievodcovi v sifade s £1. 5 bod 5.9, tejto Zmluvy;

c) mzda PAJOZ/RA ¥ prisiunom kalendarnom mesiacl je v stlade s ¢ldnkom 5. bod 5.2 tejto Zmiuwy,

d} odmena za pracu wykondvanu mima pracovnéha  pomery KiV vratane povinnych odvodov
zamestnavatela v prislufnom kalenddrnom mesiacl je ¥ sitade s &ankom 6. bod 6.4 tejto Zmluvy;

e} mzda PAJOZ/RA ako 3j povinné odvody samestnivatela a odmena I3 pricu vykondvani mimo
pracovného pomery Kty vritane povinnych advadoy zameitnévatera boli za dany kalendarny
masiac skutoéne zamestndvatefom uhradené v stitade s touto Zmluvou, Sprievodcom a Pravnymi
predpismi 5R;

f) tieto vidavky su v sulade s principms hospadarnast, efektivnosti, Ginnostia felnasti;

g} tiete vdavky su identifikovatelng, preukézaterné 1 s dolofené GEtovnymi dokladmi, ktoré si
riadne evidovane u Obce/M5 v silade s toutd Zmluvou, Sprievodcom a Pravrnymi predpismi SR;

h} tieto vydavky vrrikli najskér ku dfiu GEinnosti tejto Zmluvy, nie viak skfr ake 1.11.2020;

it Obec zabezpetovala ¥ prisluinam katenddrnom mesiaci vykon price pAJOZ/RAJKIV 2 dallie
tinnosti podfa tejto Zrmbuvy ¥ silade s touta Zmluvou a Sprievodcomn, a tito skutotnast preukazala
doktadmi uvedenymi v Sprievodcovi;

j} Obec v danom mesiaci spliiala podmienky na zapojenie sa do Projektu uvedené v tejto Zmluve
aleba Sprievodcovi;

k} su splnené vietky daliie podmienky opravnenosti wydavkay uvedené v tejto Zmiuve (napr. &l 10.
tejto Zmluvy), Sprievodcovi, Pravnych dokumentoch a pravnych predpisoch SR 2 EU.

8.9. Vydavky narokované Obcou na mzdové naklady na pAJOZ/RASKIV  za dany mesiac nebud
yznané za oprévnené a nebudd Obci ubradeng, ak;

a) nebola splnena alebo preukdzand ktorakofvek z podmienck wvedenych v bode B.8. tohto &lénku
Zraluvy tykajica sa dotknutel pracovne] pozicie;

b] PAJOZ/RASKIV wykonaval v pracovnom Zase v danom mesiaci iné Cinnosti, ktoré sa netykaju
wykonu Einnosti financovanych v rdmci Projektu;

¢) nastane iny dévod avedeny v tejto Zmluve alebo Sprievodeovi ako dévod na neuhradenie transferu
afalebo neopravnenost vidavkov, alebo tento dovod vyplynie 2 platnyjch a Géinrych Pravnych
predpisov SR a EU.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socvalneho fondu v ramci Operatného
programu [udske zdroje
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8.10. Zmiuvné strany sa dohod)i, Ze opréavnenost finaninych prostriedkov na ostatné vwdavky pedla '
Hanku 7. tejto Zmluvy je viazana na oprévnenost mzdovych vydavkov PAJQZ/RASKIV, a preta bude e
z0 strany MV SR/USVRK za dany mesiac uhradena formou transferu v stlade s podmienkami Zmluvy

a Sprievodcu v pripade, ak:

a] Obec spinifa v danom mesiaci poedmienky uvedené v tejio Zmluve {najmé bod 8.8 tohto tlanku
Zmluvy) a Sprievodcovt pre dhradu mzdovych nékladov aspoii na jednéhe Zamestnanca,

b} si splnené vietky daldie podmienky opravnenosti vydavkov uvedené v tejto Zmiluve,
Sprievodcovi, Pravrych dokumentoch a Praviych predpisoch SR a ED.

8.11. Obec je povinnd zabezpedit, aby boli finantné prostriedky na ostatné vydavky, skutoine
vynatozené/poudite: .

z} wyluine na adel uvedeny v Zlénku 7. bod 7.3 tejio Zmluvy v lehote uvedenej v tldnku 7. bod 7.4
tejto Zmluvy;

b) v sulade 5 principmi hospoddmosti, efektivnosti, Utinnostt a Gdelnosti;

¢] tak, aby tieto vydavky boli identlfikovatatng, preukazatelné a dolofené iétovnymi dokladmi, ktoré
st riadne evidované u Obce/M5 v sufade s touto Zmluvou, sprievadcom a Pravnymi predpismi SR;

8.12. V pripade, ak zo strany Obce/ME déjde k poruseniu povinnosti uvedenych v hode 2.11. tohto
fidnku Zmluvy, povaiuje sa to za podstatné porujenie tejto Zmluvy a Obec je povinnd wratit
finanéné prostriedky v sulade s Eldnkom 7. bod 7.5 a7.6 aéflankom 15. tejta Zmiuvy.

Cidnok 9.
Vzdeldvacie aktivity pre inkluzivne timy

0.1 Obec sa zavizuje zabezpedif umoinenie Glasti vybranych pedagogickych a odbarnych
zamestnancoy, ktori spalupracuji pri wychove 2 vzdeldvani deti z MRK v M3, vritane veddgcich
pedagogickych zamastnancov ME a rodioyského asistenta na vzdeldvacom programe zameranom
na inkluzivny model wchovy avzdeldvania zahfdajuci jej manaZment ametédy predchddzania
segregacii vo wychove a vzdeldvani, a to v rozsahu a za podmienok stangvenych touto Zmluvou,
Sprievodcom, v sulade s pokynmi MV SR/USVRK.

9.2 Obec sa zaviizuie zabezpetit umoinenie dcasti PAJOZ/RAMKIY na metodicko-initruktiinych
workshopoch a mikro-reglonairych stretnutiach, a to v rozsahu a za podmienok stanovenych touto
Zrmluvou, Sprievodcom, v sifade s pokynmi MY SR/UUSVRK. V pripade potreby obec umoZni Gtast aj
dalsich pomdhajicich profesii {najm# terénmych socidlnych pracovnikoy, terénnych pracovnikov,
komunitrnych pracovnikov a i.}

' 9.3 Aktivity uvedené v tomto bode s{I prganizované zo strany MV SR/USVRK. Uhradu nédkladov
spojenych s Gfasfou na vzdeldvacom programe v zmysle bodu 9.1 tohto &lénku Zmluvy a na
metodicka-ingtruktaZnych workshopoch a mikra-regiondlnych stretnutiach v zmysle bodu 9.2 tohto

Tento projekt sa realizuje vdaka podgore 2 £urépskeho socidlneho fondu v ramci Operalného
. programu Ludské zdroje
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Eldnku Zmluvy zabezpetuje MV SR/USVRK. Obec uhrddza cestovné naklady (v zmysle zékona &
283/2002 Z. z. o cestavnych néhradach v sneni neskaréich predpisov), pokial sa Zmluvné strany
nedohodnu inak.

9.4 MV SR/ USVRK si vyhradzuje pravo zmeny predpakladaného terminu alebo rozsahu vzdeldvacich
a metodicko-inttrukitdZnych aktivit, pridom Obci budi dané zmeny omdmené v. primeranom
£asovom predstinu a Cbec je povinnd tieto Zmeny akceptovat.

9.5 Nelfast Zamestnanca na aktivitich uvedenych v tamto bode Zmluvy je Obec pavinnd ozndmif
MY SR/AJISVRK a oddvodnif, pricom dovedom neudasti mose byt len prekaika v praci v zmysle
zikonnika prace {napr. § 141). V pripade, ak Obec nezabezpedi Utast Zamestnmanca na aktivitich
uvedenych v tomto bode v rozsahu uvedenom v Sprievodcovi, MY SR/USVRK mbie posudif widavky
na dotknutych Zamestnancov za mestac, v ktorom do¥lo k zisteniu porudenia 1ejto povinnosti, za
neopravnensd.

&linok 10. o
Kontrola kvafity vykanu éinnosti

10.1 Obec je povinna zabezpetoval vyken tinnosti v zmysle tejto Zmluvy riadne, s adborngu
starostlivostou a ddrazom na uplatiovanie principov desegregécie, v sulade s podmienkarni urfenymi
touto Zmiuvou, Sprievodcom, vietkymi Pravnymi dokumentmi, Prévnymi predpismi SR a EU, av
slade s pokynmi a metodickymi usmerneniami MY SRIISVRK.

10.2 Obec znaia pind zodpovednost za riadnu realizaciu Einnosti v zmysle tejto Zmluvy, bez ahladu
na osobu, prostrednictvom ktorej realizaciu tychto finnosti vykonava,

10.3 Dbec je zodpovednd 2a odstranenie zistenych nedostatkov pri realizécii &innostl v zmysle tejto
Imluwy,

10.4 Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade, ak Obec po dobus dihdiu ako 6 mesiacov nebude
zabezpetoval dojednand kvalitu a/alebo razsah Einnosti podra tejto Zmluvy a Sprievodcu, povaiuie
sa to ta podstatné poruienie tajto Zmiuvy.

105 V pripade posudenia kvality wykonu Einnosti podfa tejto Zmbuvy alebo wykanu price
Zamestnancov ako nedostatofnej {najma ak je vykon finnosti podfa tejto Zmluvy atebo vykon prace
Zamestnancov ¥ rozpore s touto Zmluvau slebo Sprievodcom alebo népravné opatrenia vloiené v
silade sa Sprievodcom nehioli v stanovenej fehote spinené}, je MV SR/USVRK oprévneny:

a) neubradif transfer za mzdové vydavky na dotknutéhoe/tych Zamestnancajov ani finantng
prostriedky na ostatné vydavky viaiuce sa k transferu na mzdové wydavky datknutéha/tych
Zamestnancafov (v pripade, ak sa nedostatotny vikon tyka finnosti konkrétneho Zamestnanca);

b} neuhradit transfer za m2dové widavky na vietkych Zamestnancov ani finanZné prostriedky na
ostatné vdavky (v pripade, ak je vykon tinnosti podfa tejto Zmluvy posideny ako nedostatoény);

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramei Operatného
programu Ludské zdroje
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¢} v pripade, e sa preukdZe opakovany nedostatofny vykon ginnosti podfa tejto Zmluvy alebo
opakovany nedostatofny vykon prace Zamestaanca/ov, navrhndf iné riedenie, a to najma vymenu -
konkrétneho Zamestnanca, resp. ukondenie tejto Zmiuvy dohodou;

d) mimoriadne ukondit Zmiuvu v sitade s tldnkom 14. bod 14.1 pism. b2} v spojent s bodom 10.4
tohto fanku Zmluvy.

=

Ustanovenie badu 10.4 tohto &anku Zmluvy tym nie je dotknuté,

10.6 Zmluyné strany sa dohodli, ie MV $R/USVRK bude prostrednictvom poverenych zamestnancov
{regiondlnych koordindtorov) hadnotit kvalitu vykondvanych Zinnosti podfa tejte Zmluvy v ObcifM5 v
lahotach, razsahu a spdsobom uvedenym v Sprievadcovi.  Regiondini koordinatar kaZdy mesiac
wypracujil Sprivu regiondlneho koardinatora k postdeniu kvality price inkluzivnych timov (dalej len
Spréva”) a Kentroing zoznam k vykonu &innosti PAJOZ/RA/KIY (dalej len JKontrolny zoznam®). Tieta
dokumenty su sakastou podkladov pre dhradu finantnych prostriedkov za obdobie posudzovaného
kalendémeho mesiaca.

0 stanoviske prislusného regicnélneho koordindtora, ktaré by viedlo k posudeniu vydavkov ako
neopedvnenych, MV SRFUSVRK informuje Obec najneskdr do 15 pracovnych dni od dorutenia Spravy
a Kontrolného zoznamu na MV SRAUSVRK pisomne; informacia absahuje dovody, pre¢o prisludny
regionainy koordindtor posudzuje vykon tinnosti PA/OZ/RAJKIV ako nedostatong. V informacii mibie
MY SRAUSVRK poiadovat predloZenie konkrétnych dbkazov a vykone alebo o sptneni napravnych
opatrenl Obgou. Od dorufenia tohto stanoviska regiondineho koordinstora phsiabnutého
v Kontrolnom zoname a Spréve MV SR/USVRK neposkytne Obci fiadne finanéné prostriedky na
refundaciu vydavkov, ktoré boli alebo by monli byt na zéklade stanoviska regiondineho koordinatora
za konkrétny kalenddrny mesiac posidene ako Negpraveiens,

10.7 Obec mbie zaslat vyjadrenie (edvolanie] k stanovisku prisiuiného regiendlneho koordindtora
do 7 pracovnych dni odo dfia dorufenia informiacie. Rozpor medzi stanoviskom pristusného
regiondneho keordindtora a vyjadrenim (odvolanim sa) Obce posudi MY SR/USVRK, ktory pre tento
ace! urdi kontralnh skupinu ktord v pripade potyeby vykond hibkovi: kontrolu v Obci. MV SR/USVRK
bude nésledne Obec informovat o vysiedku hibkovej kontroly.

10.8 V pripade, ¥e sa preukaie apakovany nedostatolny vykon Einnosti podla tejto 2Zmiuvy v Obel,
méze MY SR/USVRK navrhnif Obel niektore 2 opatreni uvedenych v bode 10.5 pism. ¢} tohto danku
Zmluvy {ustanovenie bodu 10.5 pism. d) tohte élanku Zmluvy t§m nie je dotknuté). Névrh uvedeny v
bode 10.5 pism.c) dorudl MV SR/USVRK Ohbci pisomne, pritom Obec mble ndvrh pisomne prija{
aleho odmietaut do 30 kalendérnych dni odo dna dorutenia ndvrhu. Pokial bude potrebné vykonat
zmenu Zmluvy, MV SR/USVRK vypracuje a Dbci zasle navrh podla predchidzajicej vety vo forme
dodatku k tejto Zmluve. Ak Obec nhavrh MV SR/GSVRK uvedeny v bode 10.5 pism. ¢} tohto Elanku
Zmluvy odmietne, MV SR/GSVRK nebude uhradzat transfer za wykon price dotknutého/tych
~Zamestnanca/fov. Ustanovenie £1. 14. bod 14.2 pism. d] Zmluvy tym nie je dotknuté.

Tentoc projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socigtneho fondu v rimci Operainéhe
. programu Ludské zdroje
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Clanok 11.
Komunikacia zmluvnych strin, dorutovanie a poéitanle lehdt

11.1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze ich vzdjomnd zéviznd komunikacia sGvislaca s touto Zmiuvou
bude prebiehaf pisomncu formou {prastrednictvom doporutenej zésielky, prostredaictvam kuriera
aleho asohnym doruéenim zasielky do podatefne Zmiuvne] strany]. Ustanovenie bodu™11.3. Zmiuvy
tym nie je dotknuté.

11.2. Zmluyné strany sa dohedll, Ze v pripade, ak si Zmluvna strana neprevezme zdslelku zasielani
doporutenou postou a ulofent na poite, za defi dorutenia zasielky sa bude povaiovat def wratenia
nedorutenej zasielky, aj ked sa adresat o obsahu uloZene] zasielky nedozvedel.

11.3. Vzajomnd komunikdcla Zmluvnych stran sivisiaca 5 toutoZmlivou, ak nepdide o ukontenie
Zmluwy, zmeny Zmluvy, alebo iné (kany tykajuce sa dispozicie s touto Zmluvou, alebo o predkladanle
dokumentov  tykajucich sa preukazovania spinenia podmienck pre poskytnutie finanénych
prostriedkov v zmysle tejto Zmluvy, mbfe prebiehat aj v elektranicke] forme prostrednictvom e-
mailavej spravy {dalej len _e-mail’}, pritom Zmiuvne strany <i'na tentg el vzdjomne oznamia e-
mailové adresy kontaktrych osob pre 2dviazni komunikaciu.

Zdsielky dorufované elektronicky bud( povaiované za dorutené momentom, kedy bude elektranickd
sprava k dispozici, pristupnd v elektronickej schranke Zmluvnej strany, ktora je adresitom, teda
momentom, kedy Zmluvne] strang, ktord je odosielatefom, je dorufené potvrdenie o Gspesnom
dorudeni zasielky v elektronickej forme; a% nie je ohjektivne z technickych dévodov mo¥né nastavif
automatické patvrdenie o Uspednom doruleni zasielky, je zdsielka dorutovand elektronicky
povaZovani za doruteni momentom odoslania elektronickej spravy Zmluvnou stranow, ak druhd
7mluvnd strana nedostala automaticki informaciu o nedorufenl elaktronicke] spravy.

Tym nie je dotknutd moinost komunikacie Zmluvnych stran cez Ustredny portil vergjnej spravy
podla zikona £. 105/20132. 2.0 elektronickej podobe vykonu pdsobnosti organoy versjnej moci a ¢
2mene a dopinenl niektorych zdkonov (zékon o e-Governmente} v zneni neskoriich predpisov.

11.4 Uprava lehdt sa spravuje § 27 zikona £, 71/1967 Zb. o spravnom konan {spravny poriadok) v
znenl neskorgich predpisov.

Cldnok 12,
Kontrolafaudit

12.1. Xontrola vykonu tinnosti v rmysle tejto Zmluvy sa realizuje najmi prostrednictvom hodnoteni,
sprév 3 kontrol, realizovanych poverenymi samestnancarmi MY SR/USVRK v sGlade s touto Zmluvou
a Sprievadcom.

12.2. Predmet Zmluvy sa realizuje v rimci OP LZ, na zdklade Rozhodnutia o schvileni Ziadosti o
poskytnutie nendvratnéhe finanéného prispevky pre Projekt, a preto sa Qbec zavizuje, e umcini
vjkon kontrolyfauditu zo strany opréwnenych 0séb na vykon kontroly/auditi v zmysie prislu$nych

oravnych predpisov SR a ELl.

12.3. Opravnené osoby na wkon kontroly/auditu 50 najma:
a) MV SR/USVRK a nim povereng asoby

Tento projekt sa reatizuje vidaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operatného
programu Ludské zdroje
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b} Poskytovatel NFP 2 nim poverené osoby
¢) Utvar vnitorného audity Riadiaceho alebo Sprostredkovatelského organu a nimi poverené
osoby
d} Najvyss kontrolny drad S8, nim poverené nsoby
a} Organ audity, jeho spolupracujice organy {Urad vladneho auditu) a aseby poverené na vykan
kontrolyfauditu
1) Splnemocneni Tastupcovia Eurdpskej komisie a Eurépskehe dvora auditoroy -
g} Orgdn zabezpetujici ochranu finanénych zdujmoy EU
h) osoby prizvané organmi uvedenymi v pism. a) a¥ g] v silade s prisludnymi Pravnymi predpismi
SR a EU.

12.4. Obec je povinna:

a) umofnif vykon kontroly/auditu zo strany oprivnenych osdb na wykon kontroly/auditu
uvedenych v bode 12.3. tohto Eldnku Zmiuvy v 2mysle prislunych Pravnych predpisov 5R a EU;

b) podrobif sa kontrolnym ukonom, ktoré budd realizované v zmysle prisluingch Pravoych
predpisov SR a E4 na to oprévnenymi osobami uvedenymi v bode 12.3. tohto £ldnku Zmiuvy;

¢} zabezpetif pritomnost os4b 2adpovednych za realiziciu Cinnosti v ramci Projektu v zmyste tejto
Zmluvy, vytvorit primerané podmienky na riadne a viasné vykonanie kontroly/auditu, zdriat
sa konania, ktoré by mohlo ohrozit zadatie alebo riadny priebeh wkonu kontroly/auditu a plnit
vietky povinnosti, ktoré mu vyplyvaji z Pravnych predpisov SR aEU v sivislosti
s kontrolou/auditom;

d} vias poskytovat oprévnenyyn osobdm uvedenym v bode 12.3 tohto &lanku Zmluvy nimi Eadané
informacie, spristupovat im iétovné knihy, finanéné daklady a ostatas Dokumentaciu;

e] uchovévat Dokumentaciu a didaje sivisiace s realizéciou tejto Zmluvy po dobu uréend v . 4

hod 4.4. pism, B) tejto Zmluvy.

12.5. Oprdvnend osoby na wkon kantroly/audity mbiu vykonat kontrolufaudit v zmysle tohto flénku
Zmluvy kedykolvek odo diia Gfinnostl tejto Zmluvy do konca lehoty uvedenej v &. 4 bod 4.4, pism. b}

Zmiuvy.

12.6. Obet je povinnd prifat opatrenia na nipravu nedostatkov zistenych kantroloufauditom a zaslat
na vedomie pisomnd sprévu o spineni opatreni vidy aj MV SRAUSVRE.

12.7 Obec je povinnd zabezpetif plnenie povinnosti uvedenych v tomto {ianku Zmiluvy Materskau
Ekolou.

Cldnok 13.

Zmena Zmiuvy

131 Zmluvu je mainé menit alebo doplfiat len na zaklade vzdjomne; dohody oboch Zmluvnych
strén, pritom akékolvek zmeny a doplnenia musia byf vykenané vo forme pisomného a cfiskovaného
_ dodatku k tejto Zmluve, pokial v Zmluve nie je uvedené inak.

13.2 Obec je povinnd ozndmit MV SR/USYRK vietky zmeny a skutocnost, ktoré majd vplyv alebo
suvisia s pinenim tejto Zmiuvy alebo sa akymkolvek spésobom tejto Zmluvy tykajd alebo moiu tykat,

Tenta projekt sa realizuje vdaka podpore 2 Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operaéného
. pragramu Ludské xdroje
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a to aj v pripade, ak ma Obe¢ o i len pochybnost o dedriiavani svajich zaviazkov vyplyvajacich z tejto
Zmibuvy, a to bezodkiadne od ich veznixu. Zmluvné strany nasledne prerokuju daliie moinosti a

spésoby plnenia predmetu a dielu tejto Zmluvy.

13.3 Zmluvné strany sa dehodli a sthlasia, fe v pripade, ak doide k zmene Sprievodcu a tdto zmend sa
nedotkne textu Zmiuvy, MV SR/AUSVRK zverejni nové znenie Sprievodcu na svojich internetowvych
strankach a upovedomi Qbec o Zmene. Zverejnenim Sprievodcu v sulade s tymto hodom sa aktualne
znenie Sprievodcu stiva pre Obec zavaznym.

13.4 Zmiuvné strany sa dohodl, Ze v pripade ak Obec nevude sdhlasif so zmenou podla bodu 133
tejito Zmluvy, je povinna do 7 pracovnych dni pisomne upovedomit MV SR/USYRK o svojom
nesihlase; inak sa ma za to, Ze 50 Zmenou sihiasi.

13.5 Zmluvné strany sa dohodli a sdhlasia, 7e v pripade, ak dajde k zmene Sprievodcu a tito zmena 53
dotkne textu Zmluvy, MV SRAUSVRK uverejni nové znenie Sprievodcu na svojich internetovych
strankach, upovadomi Obec o zmene a zaroven zagle Obci navrh dodatku k Zmiuve. Obec je pavinnd
do 15 dni od dorufenia ndvrhu dodatku prijat alebo odmietnut nivrh dodatku k tejto Zmluve, Za
prijatie ndvrhu dodatku sa pova¥uje dorudenie podpisaného dodatku k Zmluve Ohcou na MV
SR/USVRK.

13.6 Zmluvné strany sa dohadli, ze v pripade, ak djde k inym okolnostiam vyzadujicim si zmenu
tejto Zmbuvy, MV SR/USVRK o tejto skutolnost upovedomi Obec zaslanim pisomnéha dodatku,
ktorého ohsahom bude navrhovana zmena. Obec je povinng do 30 dni od doruenia navrhu dodatku
prijaf alebo ocdmietnut navrh dodatku k tejto Zmluve. Za prijatie ndvrhu dodatku sa povaluje
doruenie podpisanéha dodatku k Zmluve Obcou na MV SR/USVRK.

{ldnok 14,
Skontenie Zmiuvy
14.1 Této Zmluva sa mbZe skondit:
a) riadne, 1. j. uplynutim doby, na ktorﬁ bola uzavrets, podla élanku 3. bod 3.2 tejto Zmluvy;
b} mimoriadne, a to:
b1} pisomnou dohadou Zmluvnych stedn;

b2) pisomnym odstupenim od Zmiuvy z0 strany MV SR/USVRK v pripade podstatného
porugenia Zmiuvy;

b3} pisomnou vypovedou zo strany MY SR/USVRX s vipovednou lehotou dva {2) mesiace,
ktard zatina plnit prvwm diiom mesiaca nasledujiceho po mesiacl, v ktorom bola
vypoved dorufena Obcl, ato najmi 2 dovodov uvedenych v bode 14.2 tahto thanku
Zmluwvy;

14.2 Dbvodmi pre vipoved Zmluvy 20 strany MY SRAJSYRK sd najma:

Tento projekt sa realizuje vdfaka podpore 2 Furépskeho socidineho fondu ¥ ramci Operainého
programu Cudské zdroje
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a) pripad, ak Obec nebude cuhlasif so zmenou Sprievodeu uvedenou v Clinku 13, bod 13.3
Zmluvy; "2

b) pripad, ak Obec nepriime navrh dodatku k tejto Zmluve podla Clanku 13. hod 13.5 alehh' 136
tejto Zmluvy, pripadne sa k navrhu dodatku v lehote uvedenej v tychta bodoch nevyjadri;

c] pripad, ak Obec neprijme navrh dodatku k tejto Zmluve podrla Clénku 5 bod'5.4, 5.5. alebn 5.6
tejto Zmluvy v lehote tam uvedenej, pripadne sa k ndvrhu dodatku v lehote uvedenej v tychto

bodoch nevyjadri;

d] v pripade, ak Obec neprijme névrh dodatku k tejto Zmluve podfa Elénku 10. bod 10.8 tejio
Zmluvy v lehote tam uvedenej, pripadne sa k navrhu dodatku v lehote uvedenej v tomte hode
nevyjadrl; &

e} pripad, ak Obec alebo M5 prestane spliiat podmienky pre zapojenie sa do Prajektu uvedensd
v tejto Zmluve alebo Sprievodcovi.

14,3 Porufenie Zmluvy sa povafuje za podstatné, ak strana porubujiica Zmluvu vedeta v {ase
uzavretia Zmluvy alebo v tomto &ase bolo razumné predvidat s prihliadnutim na utel Zmluvy, ktory
vyplynul z jej obsahu atebo z okolnosti, za ktorych bola Zmluva uzavretd, Ze druhd Zmluvna strana
nebude maf zdujem na pineni pavinnosti pri takom porueni Zmluvy. Ak splneniu povinnosti
Zmluvnej strany brani okolnost vylutujica zodpovednost, nepovaiuje sa to 23 podstatné parufenie
tejto Zmiuvy.

14.4 Na strane MV SR/USVRK sa za akolnost wylutujicu zodpovednost povaluje aj uzatvorenie
Statnej pokladnice, pozastavenie platieb MV SR/USVRK zo strany Certifikatnéha organy, Riadiaceho
organu, Sprostredkovatelského orgény, indho kontrolného organu aleba Eurdpskej komisie pripadne
ind objektivna skutotnost, v ddsledku ktorej nebuda MY SR/USVRK poskytnuté finandné prastriedky
na financovante aktivit v rémci Ndrodného projektu.

14.5 Za podstatné porugenie Zmluvy 2o strany Obce $a povaiuje najma:

3] peruvienie podmienck na poskytovanie finanCnych prostriedkov vyplyvajdcich 1 tejto Zmiuvy,
Sprievodcuy, inych Prévnych dokumnentov alebo Praviych predpisov SR a ELE;

b} nepredktadanie dokumentov potrebnych k posideniu gpravnenosti wydavkov alebo prevodu
finanénych prostriedkov po debu dihiiu ako i {3) po sebe nasledujice mesiace;

¢} preukdzané poruenie Pravnych predpisov 5R a ES) v ramel realizécie Einnosti podla tejto Zmiuvy
Obcou, M3 alebo osobami, ktoré pre Obec alebo Mm% tieta finnosti vykondvaji;

d) poruienie povinnosti vyplyvajiicich z vecnej alebo asove realizécie &innosti podfa tejto Zmiuvy,
ktoré ma podstatny vplyv na dosiahnutie Gelu tejto Zmluvy; ’

e} zastavenie alebo preruienie {na dobu dih3iu ako tri (3} mesiace) realizacie Zinnosti podfa tejto
Zmluvy z neopodstatnenych dévodov na strane Obce bez pisomného sithlasu MV SR/USVRK;
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programu Ludské zdroje

www.esf.gov.sk
26



4
1

-

i
”,{?J MINISTERSTVO ELRUPSKA NIA 5 ;
SLOVENSKE] REPURLIKY LUDSKE ZDRCIE

Eurigroiys Toved reggonineha ron]s -
f) poskytnutie nepravdivych afalebo zavadzajacich infarmacil, resp. neposkytovanie informacii riadne
a vlas v sulade s padmienkami Zmiuvy 2o strany Qbce;

g} vykonanie takého Ukonu zo strany Obce, na ktory je potrebny predchddzajici pisomny suhlas MV
SR/USVRK, ak sithlas nebot udeleny,

h) iné okolnosti uvedené ako podstatné porudenie tejto Zmluvy v zmysie tejto Zmlu\;-; {éldnok 2. hod
2.4, tianok 4. bod 4.12, &lanok 5. bod 5.7, Zlanok 6. bed 6.3, {tanok 7. bed 7.7, ¢lanck 8. bod 8.12,
tlénok 10, bod 10.4).

14.6 Ddstapenie od Zmluvy je iinné diiom doruéenia pisomného oznamenia o odstdpeni od Zmluvy
druhej Zmluyne] strane, Qdstipenim od Zmluvy zanikaji vietky prava a povinnosti Zmluvnych stran z
tejto Zmiuvy. Préva a povinnosti Zmluvnych stran pri odstdpeni od Zmluvy sa riadia pristulnymi
ustanoveniami Obchodného zakannika. Odstipenie od Zmluvy sa netyka ndroku na nahradu Skody
vzniknutej porugenim tejto Zmiuvy, ani tych zmluvnych ustanovenl, ktoré podra Elanky 3. bod 3.2
tejto Zmiuvy majd trvat aj pe ukonceni Zmluvy. +

14.7 V pripade mimoriadneho ukonenta tejto Zmluvy z dovodav na strane Obce, je Obec povinnd
vratif finanéné prostriedky za celé obdabie trvania Zmluvy, pokiaf je v dosledku teho vritenie tychto
finanénych prostriedkov  poZadované od MV SR/USVRK Poskytovatefom NFP alebo inym na (o
apravnenym subjektom.

Eidnok 15.
Vritenie finanZnych prostrledkov

15.1 V pripade, ak bude zistené, fe Obec ziskala finanéné prostriedky v rozpore s touto Zmiuvau, so
Sprievodcom, sPravnymi dokumentmi, s Pravnymi gredpismi SR a EQ, alebo ich ziskala
neoprévnene, nezikonne alebo v nadmernej viike, alebo omylom, alebo v inych pripadoch
uvedenych v tejto Zmluve, Sprievodcovi, v Priviych dakumentoch alebo v Prévnych predpisach 5R a
EL (dalej len ,neoprévnene ziskané finaniné prostriedky”), Je Obec povinna tieto finaniné
prostriedky vrati, a to v lehote do 30 dni ade diia dorudenia vyzvy na zaplatenie, na ucet urfeny MV
SR/USVRK. Préavo MV SR/USVRK na nahradu Skody tym nie je dotknuté,

15.2 V pripade, ak Dbec neuskutodni v stanovene] lehote vratenie finantnych prostriedkov, MV
SR/USVRK pozastavi daliie platby a prijme opatrenia zamerané na ziskante diZnej sumy pri uplatneni
dostupnych prévnych prostriedkov. Niklady na Ukony zamerané na ziskanie neopravnene ziskanych
finanénych prostriedkov sd na tarchu Obce.

15.3 Obec je povinng vratit poskylnuté finandné prostriedky aj v pripade, ak na zdklade vysledkov
kontroly vykonane} na to oprivnenym organom u MV SR/USVRK ake prifimatefa NFP, budi

identifikované neoprdvnend wydavky, v dosledku oho budi uplabiované wdavky kritené, pritom

dbvod na kritenie vjdavkov bude na strane Obce. Obec je povinng vratit poskytnuté finaniné
prostriedky aj v pripade, ak bude MV SR/USVRK aka prijimatel NFP povinny yratif finaniné
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prastriedky 2 NFP, pritom dévod na vritenie finanénych prostriedkov bude na strane Obce.%
Ustanovenie bodu 15.2 tohto Elanku Zmiuvy sa pre tieto pripady poulije primerane.

Cldnok 16.

informovanie a komunikicia

16.1 Zmiuyné strany si povinné aktivne phsobif v prospech zverejfiovania informacii tykajocich sa
realizacie Projektu a ieho financovania 2 prostriedkov £5Faz prostriedkov 3titneho razpodtu SR.

16.2 Obec je povinna poskytadt sulinnost MY SR/USVRK pri uplatiiovani pravidiel informovania 2
xomunikacie v ramci Projektu v rozsahu uvedenom v Sprievodcovi a jeho prilohach.

16.3 Obec sihlasi so zverejfiovanim informacli o implementicii Projektu v akeikolvek forme a v
akychkolvek médidch vsilade so zakonom o© ochrane oscbnych GOdajov. Obec sithlasi so
spracovavanim (dajov tykajGeich sa Projektu na aéely monltoravania, kontroly, propagacie a
hodnotenia Projekty, prip. OF LZ. Tym nie su dotknuté osolitng ustanovenia tykajuce sa spracovania
asobnych Gdajov v zmyste zdkona o E3IF.

Clanok 17.
Ziveretné ustanovenia

17.1 Zmiluvné strany sa dohodli, Ze pofas celej doby trvania Zaviizkov sa Zmiuvny vafah, vzdjomné
prava, povinnosti a naroky vzniknuté na zaklade alete v stvislosti so Zmluvou sa riadia touto
Zmluvou, Sprievodcom v aktudinem zneni, vietkymi Pravaymi dokumentmi, ako aj Pravaymi
predpismi SR a EU.

17.2 ¥ pripade, 3e podas platnostia gginnosti Zmluvy dbide k zmene Pravnych predpisov SR a EU,
resp. iného pre Gfely Zmiuvy rozhodného Priavneho dokumentu, Zmluvné strany 5a zavazuji odo dita
nadobudnutia ich platnosti a Ginnasti postupovat podfa platnéhe a (iGnného pravneho predpise,
resp. iného rozhodného Prayneho dekumentu. Vznik pravrych yzfahoy, ake aj naroky z nich
vzniknuté pred nadobudnutim ddinnosti zmeny sa viak posudzuji podla doterajieho znenia, ak
nebude ustanovend inak. Ak sa akékolvek ustanovenie Zmluvy stane neplatnym v dosledku jeho
rozpory s pravnymi predpismi 58 a EQ, nespdsobi to neplatnost celej Zmluvy. Zmluyné strany sa
zavizuji bezadkladne vzalemnou dohodou nahradif neplatné zmluvné ustanovenie navym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany Gée! Zmluvy a obsah jednotlivych ustanoveni Zmluvy. V
pripade, #e pri zmene pravrych predpisov, resp. rozhadnych Pravnych dokumentov bude ktordkolvek
20 Zmluynych stran pova¥ovat za Gielné upravit Zmuvu, zavizujd sa Zmiuvné strany bezodkladne
uzatvarif dadatok k Zmluve v rozsahu zosiladenia s platngmi pravnymi predpismi 58 a EL, resp. inym
rozhodnym Pravnym dokumentor.

17.3 Obec je povinnd bezodkladne sznamif MV SRAISVRK zmenu alebo doplnenie osbb opravnenych
konaf v jej mene a dorulit MV sR/USVRK podpisové vzary tychto osbb a v pripade zmeny alebo
doplnenia zistupcu aj pisomne plnomocenstvo. V pripade zmeny zastupcu je Obec povinnd dorudif aj
advelanie alebo wypoved pihamocenstva na predchédzajiceho zastupcu.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeha socidineho fondu v rémci Operaéného
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17.4 Vaetky spory, ktaré vzniknt 2 tejto Zmluvy, vrdtane sporov o jej platnost, vykiad aleba ukonienier’
st Zmluvné strany povinné prednostne rieSitf najmé v zmysle Pravnych predpisov SR a EU, dalej
formou vzajomnych zmierovacich rokovani. V pripade, e sa vzajomné spory Zmluvnych strén
vzniknuté v sivislosti s plnenim zdvizkov podlfa Zmluvy alebo v siwvisiosti s fiou nevyriedia, Zmluvng
strany sa dahadli a sihlasia, 7e vietky spory vzniknuté 2o Zmiuvy, vratane sporov o jej platnost,
vyklad alebo ukanfenie, budi riefené na vecne a miestne prislufnom sGde Slavenskej republiky

padia pravneho poriadku Slovenske] republiky.

17.5 ¥ zmysle § 401 Obchodnéhe zdkonnika Obec vyhlasufe, ¥e prediiuje premlfaciu dobu na
pripadné naroky MY SR/USVRY tykajuce sa (a] vritenia poskytnutych financnych prostriedkov podfa
tejto Zmluvy alebo (k) kritenia finantnych prostriedkov, a to na 10 rokov od doby, kedy premicacia

daba zafala plynit po prey raz. ¥

17.6 Proti akejkotvek pohfadivke Obce voli MV SR/USVRK vzniknutej z akéhokolvek préwvneho
dévodu je Obec oprivnend zapotital akakolvek svoju pohladévku len dohodou Zmluvnych stran.

17.7 Pohladivka MV SR/USYREK mdZa byt zapotitand vodi pohfaddvke Obce pisomnou dohodou o
zapoditani pohfadavok ity v silade s § 8 zdkona & 37472014 Z. 2. o pohladavkach 3tatu a o zmene a
dopineni niektorych zakonav v zneni neskorsich predpisov.

17.8 Této Zmluva je vyhotovend v trech (3) rovnopisoch s platnostou originalu, prifom po podpise
Zmluvy dostane Obec jeden {1) rovnopis a dva (2} rovnopisy dostane MY SR/USVRK. V pripade sporu
sa bude postupovaf podfa rovnopisu ulofeného na MV SR/USVRK,

17.9 Zmluvné strany, ka¥d4 za seba, wyhlasujl, Ze si text tejto Zmiuvy rizdne a désledne preditali, jej
obsahu a prévwnym Ufinkom z nej vypiyvajicich porozumel, ich zmluvné prejavy s dostatolne jasné,
uréité a zrozumitelné, podpisujice osoby si oprévnené & podpisu tejte Zmluvy a na znak sdhfasu ju
podpisali.

Za MY SRAUSVRK

JUDr. fubomir $ablica

generdlny tajomnik sluZzobngho g :

19 -10- 000

W Bratistave dfid ..o

Za {bec

‘Mgr. Néndor Kisfaludi, starosta abce

5 28 10, 10

....................... ¥ [ T
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